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I. Rodziny z dzie¢mi

1. Ztobki i kluby dzieciece

Dzieci do lat 3 w Swidnicy - prognoza
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Zrédio: Opracowame wlasne na podstaWIe prognozy GUS z 2013r. dla miast powiatu $widnickiego.

Z braku dostepnych danych nie uwzgledniono efektu programu Rodzina 500+

Trend demograficzny pokazuje wyrazny spadek liczby dzieci w wieku ztobkowym. W 2020 r,
l;_czba dzieci w tej grupie zmnlejszy si¢ o 11,6% w 'poréwnaniu z 2013r. a w 2030r. — 0 27%.

Ztobki lacznie z klubami dzieciecymi w Swidnicy
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W okresie wysokiego bezrobocia w Swidnicy notowano wolne miejsca w zlobkach. W latach
poprawy na rynku pracy, wolne miejsca w zlobkach zostaty wypelnione.

Ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 z 4 lutego 2011 r. to pierwszy akt prawny
w Polsce, ktéry poéwigcony jest ustugom dla najmiodszych dzieci. W mysl tej ustawy ziobki
przestaty by¢ instytucjami systemu zdrowia, a staly si¢ elementem polityki spolecznej.
Ustawa wprowadzita zmiany w organizacji zlobkéw oraz umozliwita tworzenie, oprocz
zlobkéw, nowych form opieki nad dzieémi ponizej 3 roku zycia, takich jak: 1) klub dziecigey,
2) dzienny opiekun, 3) niania.

Ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 tworzy warunki rozwoju rdznorodnych form
opieki nad malymi dzie¢mi, umozliwiajac rodzicom podjecie pracy zawodowej oraz dajgc
mozliwoéé wyboru formy opieki nad matym dzieckiem. Prezydent Miast Swidnicy prowadzi
rejestr zlobkéw i klubéw dziecigcych, funkcjonujacych na terenie miasta.

W Gminie Miasto Swidnica funkcjonuje i figuruje w rejestrze zlobkow i klubow dziecigeych,
10 placéwek opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, w tym: 1 zlobek publiczny i 9 placowek
niepublicznych, z ktérych 5 to zlobki niepubliczne oraz 4 - to kluby dziecigce (niepubliczne).
Ztobek publiczny dysponuje 100 miejscami opieki zlobkowej. Liczba miejsc w zlobkach
niepublicznych to 89, a w klubach dziecigcych — 61. Razem placéwki niepubliczne dysponuja
150 miejscami. Ogélem miejsc opieki— 250 (stan na 12 wrzesnia 2016).

W Gminie budowany jest drugi ztobek samorzadowy na osiedlu Zawiszéw z przeznaczeniem
na 100 miejsc opieki.

Ponizej przedstawiono zestawienie ilosci placowek oraz miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku
do 3 lat w rozbiciu na lata 2013-2016 w Gminie Miasto Swidnica

Tabela

Iloéé placéwek i miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do 3 lat w GMS w latach 2013-2016

Lp | Typ/rodzaj 2013 2014 2015 2016
placowki Placdéwki | Miejsca | Placéwki | Miejsca | Placowki | Miejsca | Placéwki | Miejsca

1. | Ztobek 1 85 1 85 1 100 1 100
Miejski
nrl

2. | Ztobki 2 23 2 ] 4 69 5 89
niepubliczne

3. | Kluby 1 8 2 23 4 54 4 61
dzieciece

4, | Ogélem 3 31 4 46 8 123 9 150
placowki
niepubliczne

Zrodlo: Rejestr Zlobkéw i klubéw dziecigcych.

Od wejscia w zycie ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3. notuje si¢ dynamiczny
wzrost liczby miejsc w placéwkach niepublicznych. W 2016r. liczba tych miejsc przekroczyla
o 50% liczbe miejsc w ztobkach publicznych. Na ten efekt miata wpltyw poprawa na rynku
pracy. Wzrost liczby miejsc w ztobkach niepublicznych obserwuje sig takze w kraju.



Odsetek dzieci objetych opieka w ztobkach i klubach dzieciecych
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Wedlug prognozy demograficznej w 2016r. w Swidnicy liczba dzieci w wieku do lat 3
osiggnie wartos¢ 1339. Natomiast po wybudowaniu zlobka na Zawiszowie liczba miejsc
w ztobkach i klubach dzieciecych osiagnie wielko$é 350. Zatem Swidnica w 2016r. ma szanse
osiagna¢ wskaznik dzieci objetych opieka w zlobkach i klubach dzieciecych w wysokosci
26 % (dwa razy wyzszy niz w 2015r.), znacznie przewyzszajgcy wskaznik dla miast Dolnego
Slaska. Przy nie zmienionych wielkosciach liczby dzieci objetych opicka w zlobkach
iklubach dziecigcych, wskaznik 33% okreslony w celach barcelofskich! Swidnica
osiggnetaby w 2030r. Przy postawieniu celu osiggnigcia wskaznika 33% do 2020r.
w Swidnicy, powinno powsta¢ w latach 2017-2020 okolo 70 nowych miejsc w ztobkach
i klubach dziecigcych.

Zlobek Miejski.

Organem zatozycielskim i prowadzgcym Ziobek Miejski w Swidnicy, w formie gminne;j
jednostki budzetowej, jest Gmina Miasto Swidnica. Ziobek obejmuje swa dziatalnoscig teren
Gminy Miasta Swidnicy. Podstawowym celem dzialalnosci zlobka jest organizowanie

! Dostepnosé przystgpnych cenowo i dobrej jakosci struktur opieki nad dzieémi w wieku od 0 lat do osiggniecia
wieku obowigzku szkolnegol stanowi jeden z priorytetéw Unii Europejskiej. Struktury te obejmujg zlobki
publiczne lub inne placowki opieki dziennej, w tym $wietlice rodzinne, uprawnione zawodowe opiekunki,
edukacje przedszkolng lubréwnowazng, obowigzkowa edukacje szkolng oraz zajecia pozaszkolne. W 2002 r. na
szczycie w Barcelonie Rada Europejska okreslita cele w tej dziedzinie: ,.(...)pafistwa czionkowskie powinny
usuna¢ czynniki zniechgcajace kobiety do aktywnosci zawodowej oraz — z uwzglednieniem zapotrzebowania na
opieke nad dzie¢mi oraz zgodnie z krajowymi schematami zapewniania takiej opieki — dazy¢ do zapewnienia tej
opieki do 2010r. przynajmniej dla 90 % dzieci w wieku od 3 lat do wieku objecia obowiazkiem szkolnym oraz
przynajmniej dla 33 % dzieci w wieku ponizej 3 lat.” Od tamtej pory osiggniegcie ,,celéw barcelofiskich” bylo
gléwnym dziataniem w ramach strategii lizbofiskiej, a nastepnie strategii Europa 2020 (SPRAWOZDANIE
KOMISIT DLA PARLAMENTU EUROPEISKIEGO, RADY, EUROPEJSKIEGO KOMITETU
EKONOMICZNO-SPOLECZNEGO ] KOMITETU REGIONOW ,,Cele barcelofiskie. Rozwdj struktur opieki
nad dzie¢mi w Europie na rzecz trwalego wzrostu gospodarczego sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu.,
Bruksela, dnia 29.5.2013.)



i prowadzenie dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej oraz edukacyjnej, wspomagajacej
wyréwnywanie szans rozwoju dzieci z ro6znych $rodowisk miejskich.

Opieka w Ztobku sprawowana jest nad dzie¢mi w wieku od 20 tygodnia zycia do 3 lat. Moze
by¢ ona sprawowana do konca roku szkolnego, w ktdrym dziecko konczy 3 rok zycia, lub
w przypadku, gdy niemozliwe jest lub utrudnione objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym — do ukoficzenia przez dziecko 4 roku.

Przecietne koszty (bez wydatkéow inwestycyjnych) ponoszone miesigeznie przez Gmine
Miasto Swidnica na utrzymanie 1 dziecka w ztobku miejskim: w 2013 r. - 713 zt, w 2014 r. -
856 zt, w 2015 r. - 964zl.

Gmina Miasto Swidnica otrzymata dotacje ze $rodkéw budzetu panstwa na realizacje zadania,
zgodnie z Resortowym programem rozwoju instytucji opieki nad dzieémi w wieku do lat 3
_MALUCH - edycja 2015” pn. Rozwé] infrastruktury Zlobka Miejskiego nr 1 w Swidnicy
w celu zwiekszenia liczby miejsc i podniesienia jakosci opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3
w Gminie Miasto Swidnica. W wyniku realizacji tego projektu, w Ztobku Miejskim Nr 1
w Swidnicy utworzono iwyposazono 15 nowych miejsc opieki nad dzieémi, ktére
funkcjonujg od 1 pazdziernika 2015 r.

Rezultaty realizacji zadania:

W wyniku robét budowlanych pozyskano:

1) nowa dodatkowg wielofunkcyjng salg zabaw wraz z sypialniy z wyposazeniem oraz
sanitariat dla dzieci na I pigtrze,

2) pralnie z wyposazeniem dla potrzeb Ziobka.

Calkowity koszt realizacji zadania to 587.548 zl, w tym kwota 451.519 zt to wydatki
inwestycyjne, a 327.018 zt to wkiad wlasny Miasta.

W 2016 r. zostala zlozona oferta konkursowa “Maluch — edycja 2016”. W wyniku tego
konkursu Gmina otrzymata dotacje ze Srodkéw budzetu panstwa na dziatalnos$¢ biezgcg
Zlobka Miejskiego nr 1 w wysokosci 35.700 zi oraz na budowe zlobka na Zawiszowie,
w wysokosci 2.391.326 zt.

2. Dotacje celowe dla podmiotéw prowadzgcych zlobki i kluby dziecigee

Opieka nad dzieémi $wiadczona przez ztobki i kluby dziecigce jest najbardziej powszechng
z instytucjonalnych form $§wiadczenia opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Zgodnie z ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 podmioty prowadzace zlobki, kluby
dziecigce oraz zatrudniajace dziennego opiekuna moga otrzymywac na kazde dziecko objete
opieka, dotacjg celowa z budzetu gminy. Wysoko$¢, zasady ustalania i rozliczania dotacji
celowej, okreslita Rada Miejska Swidnicy w drodze uchwaty.

Gmina Miasto Swidnica udziela dofinansowania podmiotom prowadzacym ziobki i kluby
dzieciece w wysokosci 1,25 za godzing opieki nad dzieckiem. Czas udzielania
dofinansowania to okres od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2016 roku. Gmina
przeznaczyla na ten cel kwotg 290.000 z1.

Warunkiem niezbednym do otrzymania dofinansowania jest wpis do rejestru ztobkdéw
i klubow dziecigcych, prowadzonego przez Prezydenta Miasta Swidnicy.



Z informacji uzyskiwanych od podmiotéw prowadzacych ztobki i kluby dzieciece wynika, ze
dotacja ta w istotny sposob wplywa na zmniejszenie kosztéw, jakie ponosza rodzice oddajac
dziecko do niepublicznego zlobka lub klubu dzieciecego. W ciggu tylko I péirocza powstat
i zarejestrowat si¢ jeden zlobek, a liczba miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat trzech
w placéwkach niepublicznych wzrosta z 133 do 150.

Obecnie, ilo$¢ dzieci objetych dotacjg w 2016 r. to okoto 210, z czego 89 dzieci objgtych jest
opieka zlobkowg i okolo 120 w klubach dziecigcych. Z dotacji w 2016 r. korzysta
6 placowek: 3 zlobki oraz 3 kluby dzieciece.

Miesigczny koszt jaki ponosi Gmina dotujac jedno dziecko w niepublicznym ztobku i klubie
dziecigcym (zakiadajae pobyt dziecka w placéwee od poniedziatku do piatku, maksymalnie
przez 10 godzin dziennie w zlobku oraz maksymalnie przez 5 godzin dziennie w klubie
dziecigcym) wynosi w zaleznosci od liczby dni roboczych w miesiacu, odpowiednio okolo
200 zt w zlobku i okoto 100 zt w klubie dziecigcym (koszt ponoszony w ziobku miejskim
w 2015r. to 964 zt bez $rodkéw inwestycyjnych).

Z uzyskanych danych wynika, ze w przypadku zlobka utworzonego przez podmiot inny niz
gmina, koszt ponoszony przez rodzica lub opickuna dziecka (bez wyzywienia), przy zalozeniu
objgcia dziecka opieka od poniedziatku do pigtku przez 10 godzin dziennie wynosit w 2015 r.,
w zaleznosci od placdwki, od 550 ziotych do 700 zlotych. Po zmniejszeniu oplat o kwote
dotacji (ok. 200 zt przy 10 godzinnej opiece w ciggu dnia) koszt ponoszony przez rodzica lub
opickuna dziecka wynosi obecnie odpowiednio od 350 zt do 500 zt miesiecznie.

W klubach dziecigcych, odpowiednie koszty jakie ponosili rodzice w 2015 r., wahaly sie
w przedziale migdzy 450 a 550 zt miesigcznie (bez wyzywienia). Po zmniejszeniu oplat
o0 kwotg dotacji okolo 100 zi, koszty te zawieraja si¢ obecnie w przedziale 350-450 zi,
miesigeznie przy 5 godzinnej opiece w ciggu dnia.

Dla poréwnania, koszt ponoszony przez rodzica lub opiekuna dziecka za miesigczny pobyt
w ziobku samorzagdowym przez 10 godzin dziennie, wynosi okolo 330 zl (opieka) i okolo
150 zt (wyzywienie).

Udzielanie dotacji uzasadnione jest wzgledami spotecznymi. Rozwigzanie to przyczynia sie
do zwigkszenia dostepnosci do szeroko pojetej opieki zlobkowej, ochrony budzetéw
domowych miodych rodzin oraz szansy powrotu rodzicéw na rynek pracy.

3. Placéwka wsparcia dziennego

Pomoc rodzinom poprzez umozliwienie korzystania z placéwek wsparcia dziennego (pwd)
wynika z obowigzkéw gminy zawartych w ustawie z dnia 9 czerweca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Pobyt dziecka w pwd jest bezptatny. Pwd mogg tworzy¢
gminy lub zleca¢ to zadanie innym podmiotom. Gmina Miasto Swidnica w ramach
wProgramu wspblpracy Gminy Miasto Swidnica z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ spolecznie uzyteczng”, zleca zadanie innym
podmiotom. W ostatnich czterech latach pwd w Swidnicy prowadzily nastepujace
organizacje:

e Fundacja Ziemi Swidnickiej ,SKSK”,

¢ Fundacja Pomocy Biednym Dzieciom ,,Ut Unum Sint”,
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e Stowarzyszenie Przyjaciét Dzieci Chorych ,,Serce”,

e Caritas Diecezji Swidnickiej.
W 2016r. powstata nowa pwd w strukturze MOPS.
W pwd dziecko ma zapewnione opieke i wychowanie, pomoc w nauce, organizacje czasu
wolnego, zabawe i zajecia sportowe oraz rozwdj zainteresowan. Dodatkowo swidnickie pwd
realizuja programy socjoterapeutyczne. Pwd s3 przeznaczone na wspieranie rodzin
przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuniczo-wychowawczych i tylko dla
tych rodzin. Dlatego tez w 2016r. powstala procedura doprecyzowujaca sposdb wlasciwego
doboru rodzin wymagajacych wsparcia.

wyszczegdlnienie 2013r. 2014r. 2015r. Plan 2016r.
Liczba pwd 6 6 6 6
Liczba pwd prowadzonych przez 0 0 0 |
GMS

Liczba pwd prowadzonych przez 6 6 6

: . 5
inny podmiot

Liczba miejsc w pwd ogdlem 225 225 225 210
Kwota przyznanej dotacji 427.500 540.000 | 540.000 540.000

Zrédio: Budzet Gminy Miasto Swidnica i Sprawozdania rzeczowo-finansowe z wykonywania przez
gmine zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej.

W 2016r. zmniejszyla si¢ liczba miejsc w pwd, a takze nalezy zauwazy¢ zmniejszenie
przecietnej liczby dzieci umieszczonych w placéwkach® (173 osoby w I péiroczu 2016r., przy
221 osob w 2015r.). Przyczyn tego zjawiska nalezy dopatrywa¢ w zamknigciu placéwki
Fundacji Ziemi Swidnickiej ,,SKSK” na Zawiszowie ze wzgledu na nie spetnianie warunkéw
bezpieczenstwa dla dzieci, otwarciem nowej placowki na Zawiszowie, prowadzonej przez
MOPS, ktéra rozpocze¢la dziatalnoéé¢ w II kwartale br. oraz prowadzong przez MOPS
weryfikacje rodzin, ktére wymagaja wsparcia.

W Swidnicy na kazde 1000 dzieci w wieku 0-17 lat przypadalo w 2015r. 19,1 dzieci
korzystajacych z pwd (w Polsce 11,1 a na Dolnym Slasku — 9,1)°. Wynika z tego, ze
w Swidnicy dzieci z rodzin wymagajgcych wsparcia, majg wigksze mozliwoéci korzystania
z pwd, niz przecigtnie w kraju i w wojewédztwie dolnoslaskim. Nalezy tez podkresli¢ prace
wolontariuszy w $widnickich pwd. Otéz w Swidnicy w 2015r. o$miu wychowankéw pwd
przypadato na jednego wolontariusza, gdy w kraju i w woj. dolno$lagskim - 16.

Do pwd docierajg dzieci z rodzin, ktére maja powazne problemy opiekunczo — wychowawcze
i wymagaja zwigkszonego nakladu pracy. Niewykluczone bedzie skladanie wnioskéw do sadu
w celu nakfonienia rodzicow do wspdipracy z pwd.

2 Sprawozdania rzeczowo-finansowe z wykonywania przez gmine zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu

pieczy zastepczej
* GUS, Bank Danych Lokalnych



4. Asystent rodziny

Zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do zadan
obowigzkowych gminy nalezy praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypelnianiu funkeji
opiekuniczo-wychowawczych. Na zlecenie Gminy Miasta Swidnicy w latach 2013-2016,
w trybie ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, realizacja zadania
publicznego miasta pod tytulem: ,Praca zrodzing przezywajgca trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekuniczo-wychowawczych, zagrozonych uzaleznieniami, przemocg” powierzona
zostata Fundacji Ziemi Swidnickiej SKSK.

2016
2013 | 2014 | 2015 (do
30.06)
Liczba etatéw asystentow rodziny 3 4 4,5 )
Liczba srodowisk objetych wsparciem asystenta rodziny 75 97 94 74
. . . ; d ;
w tym liczba $rodowisk zobowigzanych do wspéipracy 1 26 13 34
przez sad
Liczba srodowisk objetych wsparciem asystenta w danym roku 27 23 16 11
Llcz‘ba srodowisk, w ktérych zakonczono prace z asystentem 13 23 27 3
rodziny
w tym: ze wzgledu na osiagniecie celéw 7 13 16 3
Kwota przyznanej dotacji 163.000/200.000{210.000(230.000

Zrédto: Sprawozdania rzeczowo-finansowe z wykonania przez gming zadan z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej w latach 2013-2016.

Jesli z analizy sytuacji rodziny przeprowadzonej przez pracownika socjalnego wynika, ze
rodzina przezywa trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, dyrektor
osrodka pomocy spolecznej, na wniosek pracownika socjalnego, przydziela asystenta rodziny.
Asystent rodziny przydzielony zostaje réwniez w sytuacji zobowigzania rodziny do
wspolpracy z asystentem rodziny przez sad w prowadzonym postepowaniu opiekuficzym.
Wsparciem asystenta rodziny objgte sa w szczegdlnosci rodziny z matymi dzieémi oraz
rodziny niepelne. Sa to rodziny borykajace sig z wieloma problemami: dlugotrwale
bezrobocie i ubdstwo, uzaleznienia, przemoc domowa, bezradno$é w sprawach opiekunczo-
wychowawczych, niewydolno$¢ w prowadzeniu gospodarstwa domowego, dhigotrwala
choroba fizyczna Iub psychiczna, niepenosprawno$é rodzicéw i/lub dzieci, konflikty
malzenskie, migdzypokoleniowe, zaniedbania w zakresie higieny i ochrony zdrowia,
problemy szkolne dzieci. Wsparcie moze si¢ odbywaé do uzyskania petnoletnioéci dzieci
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wychowywanych w rodzinach. Aby w srodowisku rodzinnym, bylo prowadzone w/w
wsparcie, konieczna jest ze strony dorostych wola do wspélpracy i rozwiazywania problemow
whasnych. Jest to réwniez warunek niezbedny, aby w rodzinie zaszly pozytywne zmiany
w zakresie funkcjonowania rodziny.

Indywidualna analiza sytuacji rodzin, ktérym przydzielono asystenta rodziny w 2015 r.
iw 2016 r. wskazuje na coraz wieksza zlozonos¢, wielowymiarowos¢ oraz nagromadzenie
réznorodnych probleméw, z jakimi rodziny zmagajg si¢ (np. upoSledzenie umystowe
rodzicéw, uzaleznienie od s$rodkéw psychoaktywnych). Coraz wigce] rodzin wymaga
wsparcia dlugotrwalego, nawet do momentu uzyskania petnoletniodci przez najmiodsze
dziecko. Przecigtny czas pracy asystenta z jedng rodzing wydtuzyt si¢ od 6 miesigcy w 2013 r.
do 27 miesiecy w 2016 r. Systematycznie wzrasta tez liczba asystentur zlecanych przez sad.
Obowigzek wspélpracy z asystentem sad uchyla dopiero wtedy, gdy pozbawi opiekunéw
wiadzy rodzicielskiej lub do czasu osiagnigcia pelnoletniosci przez dzieci. Powyzsze ma
odzwierciedlenie w zmniejszeniu w biezgcym roku liczby Srodowisk, w ktérych wspéipraca
asystenta rodziny moze by¢ zakoniczona. Tendencja taka bgdzie si¢ utrzymywac.

Zgodnie z zatozeniami ustawy, liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym
samym czasie prowadzié prace, jest uzalezniona od stopnia trudno$ci wykonywanych zadan,
jednak nie moze przekroczy¢ 15. Jezeli asystent ma maksymalng liczbe srodowisk oznacza to,
7e w wymiarze calego etatu moze przeznaczy¢ ok. 2 h i 40 min. w tygodniu dla jednego
$rodowiska (w tym dotarcie do rodziny).

W wielu $rodowiskach rodzinnych kompetencje rodzicielskie sg tak niskie, ze wsparcie
asystenturg jest dla nich jedyng szansa, aby uchroni¢ dzieci w niej wychowywane przed
umieszczeniem w pieczy zastepczej. Dlatego wazne jest zmniejszenie liczby srodowisk,
z ktérymi pracuje jeden asystent, aby mozna bylo wydhizy¢ czas pracy w rodzinach na
rozwigzywanie ich probleméw, szczeg6lnie w rodzinach wieloproblemowych. Coraz czgsciej
mamy do czynienia z rodzinami, w ktorych wsparcie asystenta powinno, dla zwigkszenia
skuteczno$ci, zostaé wydtuzone nawet do 4 h dziennie, co oznacza po6l etatu dla jednej
rodziny. Wskazuje to na potrzebg zwigkszenia liczby asystentow, pracujacych na rzecz
rodzin.

Celem pracy asystenta jest osiagnigcie przez rodzing stabilnosci zyciowej na poziomie
umozliwiajacym jej wychowywanie dzieci. Jej efektem powinno by¢ pozostanie dziecka
w rodzinie lub jego powrét do rodzicow, jezeli juz zostalo umieszczone w pieczy zastgpezej.
Skuteczno$é dzialania asystenta mierzona jest odsetkiem rodzin, ktore zakonczyly wspélprace
z asystentem w wyniku osiagniecia zaplanowanych celéw, w relacji do koriczacych
wspoiprace z asystentem ogdfem.

Skuteczno$¢ dziatania asystenta w 2015r. w Polsce osiagneta wartos¢ 45% 4przy 43%
w 2014r. a w Swidnicy - 59%, przy 57% w 2014r.

W Polsce przecietny czas pracy asystenta z rodzing w 2015 r. wynosit 10 miesigcy, co
oznacza wzrost w stosunku do roku 2014, kiedy czas ten wynosit przecigtnie 8 miesigcy.

* Informacja Rady Ministréw o realizacji w roku 2015 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2016r. poz.575), Warszawa, 31 lipca 2016r.
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Oznacza to, ze skomplikowana i niejednokrotnie wyjatkowo ztozona sytuacja rodzin skiania
podmioty organizujace pracg¢ z rodzing do wydluzania okresu pracy asystenta rodziny.’
W Swidnicy w 2015r. przecigtny czas pracy asystenta z rodzing wyniost 27 miesiecy i wzrost
W porownaniu do roku poprzedniego. Wielko$¢ ta znaczaco odbiega od przecietnej dla kraju.
Przy analizie udziatu liczby rodzin zobowigzanych przez sad do pracy z asystentem rodziny
w liczbie rodzin wspétpracujacych z asystentem w 2015r. zauwazono, ze dla Swidnicy ten
wskaznik wyniést 35% a dla kraju 10%. Przypadki rodzin kierowanych przez sad S3 znacznie
trudniejsze od pozostatych i decyzja o zakoficzeniu pracy z rodzing nalezy do sadu, dlatego
tez w tym fakcie mozna doszukiwaé sig przyczyn wydhuzonego przecietnego czasu pracy
asystenta z rodzing w Swidnicy. Dodatkowo z informacji Rady Ministréw wynika, ze w kraju
rysuje si¢ tendencja wzrostu liczby decyzji sadéw nakazujacych rodzinom podjecie
wspOlpracy z asystentem rodziny.

Wybrane mierniki oceny pracy asystentéw rodziny:

Lp Mierniki Swidnica Polska
1. | Skutecznosé¢ dziatania asystenta 59% 45%
2. | Przecietny czas pracy asystenta z rodzing 27 miesigcy 10 miesiecy
3. | Udziat liczby rodzin zobowigzanych przez sad do
pracy z asystentem do liczby rodzin, ktérym 35% 10%
przydzielono asystenta

Przy ustawowym warunku okre$lajacym maksymalng liczbe 15 rodzin, ktére moga byé
przydzielone jednemu asystentowi rodziny, nalezy oczekiwaé w nastepnych latach wzrostu
liczby zatrudnionych asystentéw rodzin i wzrostu kosztéw realizacji zadania.

5. Placowki opiekuniczo-wychowawcze i rodziny zastepcze

Piecza zastgpcza sprawowana w formie rodzinnej (rodziny zastepeze, rodzinne domy dziecka)
lub instytucjonalnej (placéwki opiekuriczo-wychowawcze, regionalne placéwki opiekuficzo-
terapeutyczne, interwencyjne osrodki preadopeyjne) jest zadaniem powiatéw. Jednakze
ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej zobligowala gminy  do
wspotfinansowania wydatkéw zwigzanych z pobytem dzieci w pieczy zastepczej.

W dokumencie ,,Koordynacja polityki rodzinnej w Polsce” (NIK 24.06.2015r.) wskazano na
narastajace wystepowanie probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem rodzin. Wniosek ten
wyplynat z analizy danych statystycznych, ktére pokazywaly staly wzrost odsetka dzieci
umieszczanych w pieczy zastepczej (wskaznik liczby wychowankéw rodzinnych
i instytucjonalnych form pieczy zastepczej w stosunku do catkowitej liczby dzieci do 18 r.z.,
w latach 1990-2013).

Istnieje wigc wyrazna potrzeba zwickszenia wsparcia dla rodzin majacych trudnosci
z wychowaniem dzieci. Stagd wynika zasadno$¢ pracy asystenta rodzinnego oraz rozwijanie
placéwek wsparcia dziennego w gminach.

Na podstawie statystyk GUS i MRPIPS stwierdzono, ze nastgpilo zatrzymanie w.w.
wskaznika w dwéch pierwszych latach obowiazywania ustawy o wspieraniu rodziny

S.l.w.
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i systemie pieczy zast¢pczej (lata 2012 - 2013) i spadek odsetka dzieci umieszczonych
w pieczy zastepczej w latach 2014 i 2015. Spadek liczby dzieci w pieczy zastgpczej na
poziomie 1,1 % w poréwnaniu do roku 2014 nie jest wprawdzie zadowalajacy
i charakteryzuje go niestety zbyt niska dynamika, jednak nastgpuje rowniez stopniowy spadek
odsetka dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej w stosunku do populacji dzieci
w przedziale do 18. roku zycia. ©

Dla kraju udzial dzieci w pieczy zastgpczej ksztaltowat si¢ od 0,99% w 2013r do 0,94%
w 2015r.” Natomiast w Swidnicy jest zdecydowanie nizszy tj. odpowiednio od 0,31% do
0,2%.

. Plan 2016
Piecza zastepcza 2013 2014 2015 (30.06.2016)
Liczba dzieci umieszczonych w placéwkach
e 12 16 8 16
opiekunczo-wychowawczych
W;}/datlgl za pobyt dzieci w placéwkach 28 666 181 602 | 231 926 200 000
opiekunczo-wychowawczych /zi/
Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach 16 1 1 4
zastepczych
Wydatki za pobyt dzieci w rodzinach 19123 47594 | 118 648 130 000
zastepczych/zl/
Liczba dzieci przebywajacych w placowkach
— L 0 0 2 7
opiekunczo-wychowawczych powyzej 3 lat
Liczba dzieci przebywajgcych w rodzinach
i 0 0 5 6
zastepczych powyzej 3 lat
Liczba dzieci w pieczy zastepczej 28 27 19 40
Liczba dzieci w wieku do 18 lat 9089 8928 8799 b.d.
Odsetek 0,31% 0,3% 0,2% 0,45%"
Wydatki na pobyt dzieci w pieczy zastepczej 107 789 229196 | 350574 b.d.

Zrodto: MOPS

Przy zwigkszonej pracy z rodzinami biologicznymi obserwuje si¢ zmniejszenie liczby
przypadkéw umieszczenia dzieci w pieczy zastgpczej, a w sytuacji gdy takie umieszczenie
dziecka w pieczy zastgpczej jest konieczne, oczekiwang i realizowang tendencjg jest przede
wszystkim umieszczanie dziecka w rodzinnych formach pieczy zastgpczej.

Wraz z wejSciem w Zycie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, gminy
rozpoczely wspotfinansowanie pobytu dzieci — mieszkancéw danej gminy — wedhig zasady:
10% kosztéw pobytu dziecka w pieczy zastgpczej po umieszczeniu w pierwszym roku po
wejéciu w zycie ustawy, tj. w 2012 r., 30% - w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej i 50% - w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastgpczej.

W roku 2015 wydatki gmin zwigzane ze wspotfinansowaniem pobytu dzieci w rodzinnej
pieczy zastgpczej byly o 57% wyzsze niz w 2014 r. a w 2014r. 0 102% wyzsze niz w 2013r.
Przy niewielkiej zmianie liczebnosci populacji dzieci umieszczonych na koniec 2015 r.
w pieczy rodzinnej, oznacza to, ze wigkszo$¢ dzieci weszta juz w kolejny 50% prog

3 Informacja Rady Ministrow o realizacji w roku 2015 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2016r. poz. 575), Warszawa, 31 lipca 2016r.

)W

® Prognoza przy zatozeniu, ze liczba dzieci w 2016r. bedzie réwna liczbie z 2015r.
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wspoifinansowania, a liczba dzieci, ktére powrécity do domu rodzinnego, nie byla na tyle
znaczgca, aby obnizy¢ wydatki gmin,

W Swidnicy wydatki na piecze zastgpcza w 2015r. wzrosty o 225% w poréwnaniu do 2013r.
pomimo zmniejszenia liczby dzieci w pieczy z 28 do 19.

Sensownym zatem jest wzmacnianie dzialan gmin na rzecz zachowania dzieci w ich
biologicznym $rodowisku, jak réwniez zwickszanie efektywnosci pomocy udzielanej
rodzinom, ktérych dzieci umieszczono w pieczy zastepczej, zmierzajacej do reintegracji
z rodzing biologiczng.

Piecza zastgpcza, asystent rodziny i pwd sa mocno ze soba powiazane. Dane statystyczne
pokazuja, ze w Swidnicy zdecydowanie mniej dzieci jest oddawanych do pieczy zastepcze;
niz przecigtnie w kraju. Wynika¢ to moze m.in. ze znaczgco wydhizonego przecigtnego czasu
pracy asystenta z rodzing w poréwnaniu ze srednig krajows. Grupa dzieci objeta opieka pwd,
asystenta rodziny i piecza zastgpczg powinna byé traktowana lacznie i dziatania powinny by¢
koordynowane. Jest to zamkniety obszar, ktéry powinien byé opisywany (monitorowany)
Jjakosciowo, ilosciowo i kosztowo. Z jakosciowego punktu widzenia najbardziej korzystne
byloby, aby jak najw1¢cej dzieci przebywalo w rodzinie biologicznej i podane wyzej
statystyki sa dla Swidnicy korzystne. Natomiast z ekonomicznego punktu widzenia nalezy
dostrzec wzrost kosztéw ponoszonych na piecze zastepcza i prognozowany przez MOPS
wzrost liczby dzieci nig objegtg. Poza tym konieczna jest zmiana postrzegania placéwki
wsparcia dziennego nie jako $wietlicy $rodowiskowej ale jako waznego ogniwa w drodze
prowadzacej rodziny do niezalezno$ci. Dotarcie pwd do $rodowisk szczegélnie trudnych
1 wykorzystanie swoich programéw socjoterapeutycznych moze w istotnym stopniu
ogranicza¢ konieczno$¢ podejmowania decyzji o umieszczeniu dziecka w pieczy zastgpczej.
Wazne wydaje si¢ takze nasilenie pracy asystenta rodziny w poczatkowym okresie
przebywania dziecka w pieczy zastgpczej. Miarg skutecznosci pracy z rodzina prowadzone;j
migdzy innymi przez asystentow rodziny, przy wykorzystaniu i innych narzedzi wsparcia jest
analiza naplywow i odplywéw dzieci do lat 18 w pieczy zastepczej®. Jest to zadanie gminy
i takze tutaj powinno si¢ monitorowaé efektywnosé pracy.

Na wyzej opisane sprawy gmina ma bezposredni wptyw posiadajgc na to sity i $rodki.
Natomiast nalezy tez wspomnie¢ o innych czynnikach wplywajacych na liczbe
umieszczanych dzieci w pieczy zastepczej.

Wystepuje silna dodatnia korelacja pomigdzy liczba dzieci w opiece zastgpczej na 1 tys.
ludnoéci w poszezegdlnych wojewddztwach, a wskaznikiem rozwodéw.'°

Ponadto prognozuje sig, ze w dalszych latach wydatki na realizacje ustawy o wspieraniu
rodziny i pieczy zastepczej beda wzrastaé'!

’ Informacja Rady Ministréw o realizacji w roku 2015 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemle pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2016r. poz, 575), Warszawa, 31 lipca 2016r.

® Pomoc spoteczna i opieka nad dzieckiem i rodzing w 2014r., GUS, Warszawa 2015

Informaqa Rady Ministréw o realizacji w roku 2015 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2016r. poz. 575), Warszawa, 31 lipca 2016r.

14



6. Dziatania profilaktyczno-edukacyjno-szkoleniowe ,w tym szkota dla rodzicow
i wychowawcow

W Swidnicy realizowane sg programy spoteczne z zakresu wspierania rodziny, profilaktyki
uzaleznien oraz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, ktoére stuzg podnoszeniu kompetencji
rodzin tego wymagajgcych w zakresie pelnienia prawidlowych funkcji opiekunczo-
wychowawczych. Organizowanie szkolen, warsztatow, konsultacji iporadnictwa oraz
udostepnianie literatury to formy pozwalajace na dostarczenie niezbgdnych informacji
i umiejetnosci w w/w zakresie. Cieszacg si¢ najwigkszg popularnoscig oferta, ktora wspiera
rodzicow 1 wychowawcéw w radzeniu sobie w codziennych kontaktach z dzieémi
i mlodzieza, jest program pn. ,Szkota dla Rodzicow i Wychowawcow” realizowany
w Swidnicy od 2010 r. (https://www.facebook.com/szkola.dla.rodzicow.i.wychowawcow).
Dodatkowo w 2014 r. dla wszystkich zainteresowanych propagowaniem przestania
wynikajacego z w/w programu zorganizowano w Swidnicy konferencje ,,Panstwo Swidniccy
wychowuja dziecko”, z udzialem autorki programu ,,Szkota dla Rodzicéw i Wychowawcow”
Joanny Sakowskiej i dolnoglaskiego koordynatora programu Ewy Wegrzyn-Jonek -
69 uczestnikéw. W roku 2016 zaplanowano 3 edycje programu ,Szkofa dla rodzicow
i wychowawcodw”. Okolo 45 rodzicéw/opiekunéw wezmie w nich udzial.

Szkola dla Rodzicéw i Wychowawcow

liczba edycji liczba edycji | liczba edycji | tgcznie liczba | koszt

I czgscei IT czgsei 11 czesci uczestnikow
2013 10 3 - 129 | 42.350 zt'
2014 8 4 - 139 | 67.359 2
2015 6 2 2 127 | 34.666 zt
2016 2 1 - ok.45 9.600 zt

' Kwota obejmuje organizacje konferencji pt. ,,Panstwo Swidniccy wychowuija dziecko®
2 Kwota obejmuje koszty programu ,,Warto wiedzie¢” dofinansowane przez MPiPS w wysokosci

15.000 zt
Dotychczas w Swidnicy z programu korzystali rodzice. Wskazanym byloby rozszerzenie

grupy uczestnikow programu o nauczycieli. Jest to naturalny krok, gdyz Program'? Szkota dla
Rodzicéw § Wychowawcdw jest programem profilaktyki uniwersalnej ukierunkowanym na
przeciwdzialanie zachowaniom problemowym dzieci i milodziezy oraz podnoszenie
kompetencji wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.

Gléwnym zalozeniem szkolen przeznaczonych dla kadry pedagogicznej jest doskonalenie
wspdlpracy nauczyciela z rodzicami w oparciu o niniejszy program tak, aby speinione zostaty
nastgpujace cele:

1) tworzenie wspdlnego, jednorodnego $rodowiska wychowawczego, rozmawiania z dzie¢mi
i mlodzieza , jednym jezykiem”,

2) tworzenie spojnego programu zapobiegania negatywnym zjawiskom zycia spofecznego
dzieci i mlodziezy (cyberprzemocy i innych zachowan agresywnych, wszelkiego rodzaju
uzaleznieniom, depresji milodziencze] oraz wykluczeniu spolecznemu) poprzez zmiang
postaw wychowawczych 0séb dorostych — rodzicow i pedagogdw,

2 www.ore.edu.pl
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3) kreowanie klimatu placéwki i budowanie relacji miedzyludzkich opartych na wspbipracy,
zapewniajagcych dzieciom poczucie bezpieczenistwa w przedszkolach iw szkotach,

4) tworzenie lokalnych grup wsparcia, w ktérych rodzice i nauczyciele nie tylko mogg
zyskiwaé pomoc w rozwoju Zycia osobistego, rodzinnego i zawodowego, ale réwniez
inicjowa¢ zmiany na rzecz rodziny i szkoly w spotecznoséci lokalne;.

Program Szkola dla rodzicéw i wychowawcéw'® spelnia standardy jakosci poziomu II Dobra
praktyka, zgodnie z kryteriami oceny przyjetymi w ramach Systemu Rekomendacji
Program6w Profilaktycznych i Promocji Zdrowia Psychicznego. W roku 2004 zostal wpisany
w Narodowy Plan Dzialan na Rzecz Dzieci, posiada rekomendacje Paristwowej Agencji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Stowarzyszenia Psychologéw Chrzescijanskich,
Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Instytutu Psychiatrii i Neurologii, Krajowego
Biura ds. Przeciwdziatania Narkomanii.

Ponadto w ramach Programu Oslonowego Ministerstwa Pracy i Polityki Spofecznej
»Wspieranie Jednostek Samorzadu Terytorialnego w Tworzeniu Systemu Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie” pn. ,,Warto wiedzie¢” opracowano i wydrukowano 500 szt. poradnika
pt. ,Dlaczego nie warto bi¢ dzieci” propagujacego wychowanie bez przemocy, opracowano
i wydrukowano 5 artykuléw prasowych, opublikowanych w 2 wydawnictwach lokalnych,
opracowano, nagrano 3 emisje w lokalnej telewizji filmu przyblizajacego konsekwencje
stosowania przemocy w rodzinie.

W 2016r. Gmina, w ramach otwartego konkursu ofert, przyznata dotacje na realizacje zadafi
publicznych z zakresu dziatan na rzecz rodziny, macierzyistwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka pod nazwa: ,,Dziatania majgce na celu wspieranie
i promowanie rodziny” Europejskiej Fundacji Inicjatyw Psychospolecznych ,,Pro Salute”
w wysokosci 18.500 zi.

Zadanie polega na:

- przeprowadzeniu cyklu  warsztatow: $wiadomego rodzicielstwa;  warsztatéw
psychoedukacyjnych ,Bezpieczne dorastanie” - skierowanych do rodzicéw, »Bezpieczne
dorastanie” - skierowanych do miodziezy, warsztatéw integracyjnych dla rodzicéw i dzieci:
»lntegracja przez taniec”;

- organizowaniu grup wsparcia dla rodzicéw dzieci chorych i zaburzonych psychicznie;

- konsultacjach indywidualnych.

Dzialalno$¢ pomocy spolecznej koncentruje si¢ na wzmacnianiu rodzin, w szczeg6lnosci
wielodzietnych, z malymi dzie¢mi, ktére przezywajg trudnosci w wypehianiu funkcji
opiekuriczo-wychowawcezych, w tym samotnych rodzicéw. Coraz wigeej rodzicéw z wiasne;
inicjatywy poszukuje form, ktére wzmocnig ich role jako opiekunéw, troszczgc sie w ten
sposdb o prawidlowy rozwdj swoich dzieci. Jednoczednie wzrasta liczba rodzin, ktére
sadownie zostaly zobowigzane do udzialu w szkoleniu podnoszacym umiejetnosci
opiekuriczo-wychowawcze. Z uwagi na duze zapotrzebowanie na oferty wspierajace
opiekunéw, nalezy je rozwijac, jak réwniez poszukiwaé kolejnych propozycji.

B http://www.ore.edu.pl/programy-i-projekty-98419/szkoa-dla-rodzicow-i-wychowawcow/szkolenia
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7. Zatrudnienie psychologdéw w szkotach

W Swidnickich szkotach podstawowych i gimnazjach, ktérych organem prowadzacym jest
Miasto Swidnica, zatrudnieni zostali psychologowie. Ich praca w szkofach shuzy
wzmocnieniu placowki w zakresie profilaktyki uzaleznien oraz przeciwdzialania przemocy.
Jest to =zadanie wynikajace z Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych i Narkomanii w Gminie Miasto Swidnica.

Psychologowie zatrudnieni w szkofach, w wymiarze od 10 do 20 h tygodniowo (zgodnie
z indywidualnym zapotrzebowaniem kazdej placéwki) udzielajg konsultacji i prowadza
zajecia grupowe dla spolecznosci szkolnej (uczniow i ich rodzicow, opiekunéw ze
szczegblnym uwzglednieniem rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze
oraz nauczycieli). Zadanie jest realizowane od wrzesnia 2003 r.

Harmonogramy ich pracy w poszczegdlnych szkolach dostepne sg w kazdej placowce na
rzecz, ktorej podejmujg okreslone dziafania.

, 2013 2014 2015
Korzystajacy rUpoOw rupow
z konsultacji | indywidualne | grupowe | indywidualne g S indywidualne & ep
uczniowie 1.398 2.592 1.363 2.652 1.254 2.132
roc_lzme/ _ 532 08 704 53 742 25
opiekunowie

nauczyciele/ 921 90 1.028 127 1.026 102
wychowawcy

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje zadania w poszczegdlnych latach:

1) rok2014-183.285,00 zk;

2) rok2015- 189.378,00 zt

3) rok 2016 ( w okresie styczen —czerwiec) -124.380,00 zt
W 2015 roku dwie szkoty zwrécily si¢ z prosba o zwigkszenie wymiaru godzin pracy
psychologa w szkole, gdyz zapotrzebowanie spotecznosci szkot znacznie wzrosto w tym
zakresie.

8. Swiadczenia rodzinne i alimentacyjne

A Swiadczenia rodzinne
Warunki nabywania prawa do $wiadczen rodzinnych oraz zasady przyznawania i wyptacania
tych $wiadczen okre$la ustawa z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych oraz
ustawa z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekundw.
Swiadczeniami rodzinnymi s3:
- zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego;
- $wiadczenia opiekuncze: zasifek pielegnacyjny,
$wiadczenie pielegnacyjne;
- jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka;

specjalny zasilek opiekunczy oraz

- $wiadczenie rodzicielskie.
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Zgodnie z przywolang ustawa zasilek rodzinny ma na celu czesciowe pokrycie wydatkow na
utrzymanie dziecka i przyshiguje, jezeli dochéd rodziny w przeliczeniu na osobe albo dochdd
osoby uczgcej sig nie przekracza kwoty 674 zt lub kwoty 764 zt w przypadku, gdy czfonkiem
rodziny jest dziecko legitymujace sie orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub orzeczeniem
0 umiarkowanym albo o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
Zasitek rodzinny przystuguje do ukonczenia przez dziecko: 18. roku zycia lub nauki w szkole,
jednak nie dhuzej niz do ukonczenia 21. roku zycia, albo 24. roku zycia, jezeli kontynuuje
nauk¢ w szkole lub w szkole wyzszej i legitymuje sie orzeczeniem o umiarkowanym albo
znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
Do zasitku rodzinnego przystuguja dodatki z tytutu: urodzenia dziecka, opieki nad dzieckiem
w okresie korzystania z urlopu wychowawczego; samotnego wychowywania dziecka;
wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej; ksztalcenia i rehabilitacji dziecka
niepetnosprawnego; rozpoczgcia roku szkolnego; podjecia przez dziecko nauki w szkole poza
miejscem zamieszkania.
Zasitek pielegnacyjny przyznaje si¢ po spehieniu warunkéw przewidzianych w ustawie, bez
wzgledu na dochéd w celu czegdciowego pokrycia wydatkéw wynikajacych z koniecznodci
zapewnienia opieki i pomocy innej osoby, w zwigzku z niezdolnoscia do samodzielnej
egzystencji.
Specjalny zasitek opiekuriczy przystuguje po spelnieniu warunkéw przewidzianych w ustawie
w przypadku, gdy osoba uprawniona nie podejmuje lub rezygnuje z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej w celu sprawowania stalej opieki nad osoba niepetnosprawna, a dochdd na
osobg w rodzinie nie przekracza okreslonej kwoty.
Swiadczenie pielegnacyjne przyznaje si¢ z tytulu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej po spetieniu dodatkowych warunkéw przewidzianych w ustawie, jednakze bez
wzgledu na dochdd.
Swiadczenie rodzicielskie przystuguje po spetnieniu warunkéw przewidzianych w ustawie,
bez wzgledu na dochdd.
W okresie ostatnich trzech lat w celu przyznania $wiadczen rodzinnych podjeto nastepujace
dziatania:
e W 2013r. odnotowano wplyw 2.398 wnioskéw o ustalenie prawa do $wiadczen
rodzinnych.
Na ich podstawie wydano 3.679 decyzji, w tym 2.581 decyzji przyznajacych.
e W 2014r. odnotowano wplyw 2.123 wnioskéw o ustalenie prawa do $wiadczen
rodzinnych.
Na ich podstawie wydano 2.660 decyzji, w tym 2.389 decyzji przyznajacych.
e W 2015r. odnotowano wplyw 1.851 wnioskéw o ustalenie prawa do $wiadczen -
rodzinnych.
Na ich podstawie wydano 2.694 decyzji, w tym 1.806 decyzji przyznajacych.
e W 20l6r. odnotowano wplyw 971 wnioskéw o ustalenie prawa do $wiadczen
rodzinnych. Na ich podstawie wydano 1.177 decyzji, w tym 934 decyzje przyznajgce.

Od poczatku 2016r. mozna zaobserwowaé tendencje rosnaca wérdéd oséb korzystajgcych ze
Swiadczen rodzinnych, co zwigzane jest z wprowadzeniem programu ,Rodzina 500+
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i z zainteresowaniem mozliwoscig skorzystania z innych $wiadczen, wyplacanych przez Dziat
Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych.

B. Fundusz alimentacyjny

Warunki nabywania prawa do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz zasady
przyznawania i wyplacania tego $wiadczenia okresla ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007r.
o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw. Celem wynikajgcym z ustawy jest wsparcie
0s6b ubogich, ktére nie sg w stanie samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb i nie otrzymuja
naleznego im wsparcia od o0s6b nalezacych do kregu zobowigzanych wobec nich do
alimentacji i z tego powodu znalazly sie w trudnej sytuacji materialne;j.
Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego przystuguje osobie uprawnionej do ukoniczenia
przez nig 18. roku zycia albo w przypadku gdy uczy si¢ w szkole lub szkole wyzszej, do
ukonczenia przez nig 25 roku zycia, albo w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym
stopniu niepetosprawnosci — bezterminowo, w wysokosci biezgco ustalonych alimentow.

Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego przystuguje, jezeli dochdéd rodziny
w przeliczeniu na osobg w rodzinie nie przekracza okreslonej kwoty.

W okresie ostatnich trzech lat w celu pomocy osobom uprawnionym do alimentéw podjeto
nastepujace dzialania:

e W 2013r. odnotowano wplyw 499 wnioskéw o ustalenie prawa do $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego. Na ich podstawie wydano 690 decyzji, w tym 474 decyzje przyznajace,
a z pomocy w formie wyptaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego skorzystato
611 osob.

o W 2014r. odnotowano wptyw 524 wnioskéw o ustalenie prawa do swiadczen z funduszu
alimentacyjnego. Na ich podstawie wydano 710 decyzji, w tym 500 decyzji
przyznajacych, a z pomocy w formie wyplaconych Swiadczen z funduszu
alimentacyjnego skorzystaty 572 osoby.

e W 2015r. odnotowano wptyw 547 wnioskéw o ustalenie prawa do swiadczen z funduszu
alimentacyjnego. Na ich podstawie wydano 711 decyzji, w tym 517 decyzji
przyznajacych, a z pomocy w formie wyptaconych Swiadczen =z funduszu
alimentacyjnego skorzystaty 564 osoby.

e W 2016r. odnotowano wplyw 480 wnioskow o ustalenie prawa do swiadczen z funduszu
alimentacyjnego. Na ich podstawie wydano 539 decyzji, w tym 455 decyzji
przyznajacych, a z pomocy w formie wyplaconych Swiadczen =z funduszu
alimentacyjnego skorzystato 527 os6b.

Od poczatku obowigzywania ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
mozna zaobserwowaé tendencj¢ malejgca wéréd osdb uprawnionych, co zwiazane jest
z faktem, iz kryterium dochodowe nie ulega zmianie. Dla porownania w tym samym czasie
kryterium dochodowe na osobg w $wiadczeniach rodzinnych zostalo zmienione az trzy razy.

Lata 2013-2015 to wickszy rynek pracy, tym samym sa wigksze dochody w rodzinach.
W 2016 jest juz tendencja wzrostu w ilosci §wiadczen, wprowadzono tzw. zlotowka za
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zlotéwke'?, jak rowniez pojawiaja si¢ nowi $wiadczeniobiorcy (utrata zatrudnienia, powroty
do kraju). Spodziewany jest wzrost w $wiadczeniach: rodzicielskich, opiekunczych, zasitkach
pielegnacyjnych, rodzinnych.

9. Rodzina 500+

Warunki nabywania prawa do $wiadczenia wychowawczego oraz zasady przyznawania
i wyplacania tego $wiadczenia okresla ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci. Celem $wiadczenia wychowawczego jest czesciowe pokrycie
wydatkéw zwigzanych z wychowywaniem dziecka, w tym z opieka nad nim i zaspokojeniem
Jego potrzeb zyciowych.

Swiadczenie wychowawcze przystuguje w wysokosci 500,00 zt miesiecznie do ukonczenia
przez dziecko 18. roku zycia. Swiadczenie wychowawcze przystuguje na pierwsze dziecko,
jezeli dochéd rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty 800,00 zt Jezeli
cztonkiem rodziny jest dziecko niepetnosprawne, swiadczenie wychowawcze przyshuguje na
pierwsze dziecko, jezeli dochéd rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty
1.200,00 zt.

W przypadku zlozenia wniosku o ustalenie prawa do $wiadczenia wychowawczego na kolejne
dziecko/dzieci speinienie kryterium dochodowego nie jest konieczne.

W okresie od 1 kwietnia 2016r. do dnia 1 lipca 2016r. (tj. do dnia zlozenia wniosku
z mozliwodcia wyréwnania $wiadczenia od kwietnia 2016r.) zostalo zlozonych 3.186
whioskéw, natomiast w okresie 02-29 lipca 2016r, wptynelo 51 wnioskéw.

Do dnia 29 lipca 2016r. wydano 2.945 decyzji, w tym 2.737 decyzji przyznajacych prawo do
swiadczenia wychowawczego.

Wnioski o ustalenie prawa do $wiadczenia wychowawczego wplywajace po 02.07.2016r.
skladane sa gtdwnie na:

- drugie i kolejne dziecko/dzieci urodzone w trakcie okresu $wiadczeniowego,

- plerwsze dziecko, w przypadku zmiany dochodu przez czlonka rodziny i spelniania
kryterium dochodowego wynikajacego z ustawy.

10. Pomoc materialna dla uczniow

Warunki nabywania prawa do stypendium i zasilku szkolnego oraz zasady przyznawania
i wyplacania tych §wiadczen okresla ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty.
Pomoc materialna dla uczniéw jest udzielana w celu zmniejszenia roznic w dostepie do
edukacji i umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji, wynikajacych z trudne;j
sytuacji materialne;j.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne, ktére moze otrzymaé uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci gdy

* Przekroczenie progu dochoddéw nie powoduje utraty $wiadczenia tylko jego odpowiednie zmniejszenie.
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w rodzinie tej wystgpuje: bezrobocie, niepelnosprawnos¢, cigzka lub diugotrwata choroba,
wielodzietnoéé, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekuficzo-wychowawczych,
alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystapilo zdarzenie losowe;
2) zasitek szkolny, ktéry moze byé przyznany uczniowi znajdujgcemu sig¢ przejsciowo
w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

Pomoc materialna przyshuguje przede wszystkim uczniom szkét publicznych i niepublicznych
0 uprawnieniach szkdt publicznych — do czasu ukoniczenia ksztalcenia, nie diuzej jednak niz
do ukonczenia 24 roku zycia.

Zasitek szkolny nie jest uzalezniony od dochodu.

Stypendium szkolne jest przyznawane na okres nie krotszy niz miesiac i nie dluzszy niz 10
miesiecy w danym roku szkolnym, a zasilek szkolny stanowi pomoc jednorazows.

. W 2013r. z pomocy w formie stypendium szkolnego skorzystalo 577 uczniow,
a w formie zasitku szkolnego — 68 ucznidw.

. W 2014r. z pomocy w formie stypendium szkolnego skorzystalo 555 uczniow,
a w formie zasitku szkolnego — 89 uczniow.

. W 2015r. z pomocy w formie stypendium szkolnego skorzystato 514 uczniow,
a w formie zasitku szkolnego — 79 uczniéw.

. W 2016r. z pomocy w formie stypendium szkolnego skorzystalo 378 uczniow,
aw formie zasitku szkolnego — 36 ucznidw, przy czym swiadczenia bedg rowniez
przyznawane ponownie w roku szkolnym 2016/2017.

Cho¢ kryterium dochodowe uprawniajace do przyznania pomocy materialnej w formie
stypendium szkolnego w omawianym okresie ulegto zmianie, to kwota ta stanowi wsparcie
wylgcznie dla rodzin o bardzo niskich dochodach, biorgc pod uwage fakt, iz przy jego
obliczaniu uwzglednia si¢ poza dochodem z tytutu zatrudnienia czy otrzymanych alimentdw
(jak w $wiadczeniach rodzinnych), réwniez pomoc w formie zasitkow okresowych i statych,
pobrane §wiadczenia rodzinne oraz dodatek mieszkaniowy.

11. Dozywianie

Miejski Os$rodek Pomocy Spolecznej w Swidnicy realizuje dozywianie w ramach
wieloletniego programu rzgdowego ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”, poprzez
finansowanie jednego goracego positku dla dzieci i uczniéw do ukonczenia szkoly
ponadgimnazjalnej oraz dla 0s6b dorostych, w szczegélnosci samotnych, w podesztym wieku,
chorych lub niepetnosprawnych, spetniajacych kryterium dochodowe w wysokosci 150%
kryterium, ktére jest wskazane w ustawie z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej.
W mysl cytowanej ustawy pomoc dorazna albo okresowa w postaci jednego gorgcego positku
dziennie przystuguje osobie, ktéra wlasnym staraniem nie moze go sobie zapewnic.

Zgodnie Uchwala Rady Miejskiej z dnia 28 listopada 2008r. w sprawie podwyzszenia
kryterium dochodowego okreslonego w ustawie o ustanowieniu programu wieloletniego
"Pomoc panstwa w zakresie dozywiania", Uchwalg Rady Miejskiej w Swidnicy z dnia
31 stycznia 2014r. w sprawie warunkéw zwrotu poniesionych wydatkéw na pomoc rzeczows
w formie positku, nieodplatne dozywianie przyznawane jest rowniez tym osobom i rodzinom,
ktorych dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza 200% kryterium dochodowego.
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Gmina Miasto Swidnicy realizuje zadanie zapewnienia jednego goracego positku w postaci
petnego, dwudaniowego obiadu.

Dozywianie na terenie miasta Swidnicy jest prowadzone w przedszkolach, szkotach (szkoty
podstawowe, gimnazja). Majac na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w szkolach,
positki dla 0s6b dorostych sg wydawane w odrebnej placéwee.

W 2013r. w ramach programu, positki byly realizowane w 26 placéwkach, w tym
w 11 szkolach, 9 przedszkolach oraz w 6 innych placowkach (osrodkach szkolno-
wychowawczych, placéwkach resocjalizacyjnych, miodziezowych osrodkach
socjoterapeutycznych). Z calodziennego wyzywienia w przedszkolach korzystalo 84 dzieci,
wydano 8.585 positkow.

Z pelnego obiadu korzystaly 573 osoby, w tym 52 dzieci do ukoticzenia 7 roku zycia,
394 uczniow. Programem objetych bylo 127 0séb dorostych. Ogélem wydano 67.282 positki,
z czego 51.794 positki w szkole dla dzieci w wieku szkolnym, do czasu ukoriczenia szkoly
ponadgimnazjalnej oraz 11.982 positki dla dorostych. Sredni koszt positkéw pokrywanych
w ramach programu wynosit 6,88z1.

Osobom i rodzinom, ktérych dochéd na osobe w rodzinie nie przekracza 200% kryterium
dochodowego byla przyznawana réwniez pomoc w formie zasitku celowego. Ta formg
pomocy zostalo objetych 75 rodzin, wyptacono 81 $wiadczef. Sredni koszt jednego
$wiadczenia wynosit 120,42z1.

Na realizacj¢ zadania w 2013r. gmina przeznaczyla kwote 320.000z}, pozostale 349.000zt
stanowi dotacja z budzetu Wojewody.

W 2014 r. pomocg w formie petnego obiadu objgte byty tacznie 753 osoby, sredni koszt
positkéw pokrywanych w ramach programu wynosit 6,02z4. Dozywianie bylo prowadzone
w 23 placowkach, w tym w 12 szkotach, 10 przedszkolach i ztobku. Ogélem wydano 86.532
positki.

Cafodziennym wyzywieniem w przedszkolach i zlobkach bylo objetych 64 dzieci, ktérym
wydano tacznie 5.387 positkéw. Z pelnego obiadu korzystato 383 dzieci i uczniéw do czasu
ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej, ktérym wydano facznie 51.133 positki.

W 2014r. pomocg w formie goracego positku zostalo objetych 291 0s6b dorostych, ktérym
wydano 30.012 positkéw. Ogélem wydano 86.532 positki.

Na realizacj¢ programu ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” w 2014 r. gmina
przeznaczyla 257.131z1. Wysokos¢ dotacji z budzetu Wojewody wyniosta 273.365z1.

Od 1 pazdziernika 2015r. zostalo zmienione kryterium dochodowe dla os6b samotnych
irodzin korzystajacych z pomocy spotecznej, co pozwolito na objecie pomoca w formie
gorgcego positku wigkszej liczby 0sob.

W 2015r. programem objetych bylo tacznie 607 os6b, ktére korzystaly z positkéw, w formie
pelnego obiadu, w ramach 14 punktéw zywieniowych w mieécie. Facznie w szkotach
z pomocy w formie positkéw korzystalo 310 dzieci i ucznidw do czasu ukonczenia szkoty
ponadgimnazjalnej. W przedszkolach z pehego obiadu korzystalo 103 dzieci. Wydano
37.010 positkow dla 194 osob dorostych.

W 2015r. wydano tgcznie 87.408 positkéw. Sredni koszt jednego positku pokrywanego
w ramach programu wynosit 5,44z1.
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W ramach programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” w 2015r. gmina przeznaczyta
na pokrycie kosztow positkéw 229.424zt. Wysokos¢ dotacji z budzetu Wojewody wynosita
246.413zk.

W 1 kwartale 2016r. nieodplathym dozywianiem objeto 224 dzieci i ucznidw do czasu
ukoficzenia szkoly ponadgimnazjalnej, 78 dzieci do czasu rozpoczgcia nauki w szkole
podstawowej oraz 214 0séb dorostych. Pomoc w formie pelnego obiadu jest realizowana
w 13 punktach zywieniowych w mieécie. Wydano fgcznie 48.389 positkdw, Sredni koszt
jednego positku wynosi 5,21zt Catkowity koszt positkéw wynosi 251.880z1.

Catkowity koszt realizacji programu ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” w I kwartale
2016r. wynosi 251.880zt. Na pokrycie kosztéw positkow gmina wydatkowata kwote
123.843z1, wysokosé dotacji z budzetu Wojewody wynosi 128.037zt.

Biorac pod uwagg przedstawione powyzej fakty, mozna zauwazy¢, ze od 2013r. spadia liczba
dzieci i ucznidbw do czasu ukofczenia szkoly ponadgimnazjalnej objetych wieloletnim
programem rzadowym ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”(w 2015r. liczba dzieci
objetych Programem zmniejszyla si¢ 0 22% w poréwnaniu do 2013r.; w kraju"® tempo tej
zmiany bylo duzo mniejsze — 11%). Natomiast nalezy zauwazy¢, ze wzrosta liczba osob
dorostych w szczegdlnoéei samotnych, w podesztym wieku, chorych lub niepeinosprawnych,
ktore korzystajg z pomocy w formie petnego obiadu (w 2015r. liczba 0séb dorostych objetych
Programem zwiekszyla si¢ o0 53% w poréwnaniu do 2013r.; w kraju nastgpito zmniejszenie
o 15%).

12. Mieszkania komunalne i socjalne

Tworzenie warunkéw do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych obywateli nalezy do zadan
wihasnych gminy. Zakres odpowiedzialno$ci gminy obejmuje zapewnienie lokali socjalnych
i zamiennych oraz zaspokojenie potrzeb gospodarstw domowych o niskich dochodach.
Natomiast zasady gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy oraz kryteria wyboru
0s6b i priorytety w otrzymywaniu mieszkan okresla uchwata Rady Miejskiej w Swidnicy
z dnia 17 czerwca 2011 r. w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w skiad
mieszkaniowego zasobu Gminy Miasta Swidnica.

1. Mieszkaniowy zas6b Gminy w latach 2013-2016

Mieszkania w zasobie Gminy 2013 2014 2015 30.06.2016
Liczba mieszkan komunalnych w tym: 2375 2165 2078 2040
- socjalnych, 518 526 561 559
z tego:
- mieszkan do dyspozycji schroniska dla 4 5 6 6
bezdomnych
- mieszkan chronionych 1 1 1 1

1 Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdar rocznych z udzielonych swiadczert pomocy spotecznej -
pienieznych, w naturze i ustugach MPiPS-03 (2013r, 2014r., 2015r.)
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Mieszkania w zasobie Gminy 2013 2014 2015 30.06.2016

- mieszkan treningowych 1 1 1 1

. z tytutu niskich dochodow 7 14 13 2
Liczba = ——
prayddiitin z tytutu wyrokéw ekSI.msanych V/ 25 13 28 1
lokali prawem do lokalu socjalnego
socjalnych pom.lesmzer'l tymczasowych 9 6 4 1

zamiany lokali socjalnych z urzedu - - 2 -

Liczba oczekujacych na przydziat lokali 301 315 337 377
komunalnych z zasobu Gminy z tego:
- z listy socjalnej (trudne warunki mieszkaniowe), 76 59 61 57
- Z listy wyrokéw eksmisyjnych z prawem do lokalu
socjalnego. 189 219 235 265

(Tabela obrazuje dane dotyczace lokali socjalnych oraz przydzialow i zobowiazan Gminy do
przydziatu lokali socjalnych)

Mieszkania socjalne to lokale o obnizonym standardzie. Ich infrastruktura jest skromna,
najezgsciej toaleta znajduje sie poza mieszkaniem. Mieszkania te czesto wymagajg remontu.
Stawki czynszu w mieszkaniach socjalnych wynosza 1,27 zt za m? .

2. Zadluzenie czynszowe za lokale komunalne:

Wigkszos¢ mieszkaricow lokali komunalnych nie dokonuje oplat czynszowych, stad posiada
zadluzenie z tego tytulu. Dhuznicy mogg skorzystaé z nastepujacych form pomocy w splacie
zadluzenia czynszowego:

- roztozenie zaleglo$ci na max 36 rat,

- odroczenie terminu sptaty zadluzenia,

- umorzenie zalegloéci,

- odpracowanie zalegto$ci poprzez wolontariat na rzecz podopiecznych MOPS.

3. Dodatki mieszkaniowe,

Osoby spefniajace kryteria dochodowe i powierzchniowe moga skorzystaé z pomocy
w oplatach czynszowych poprzez dodatki mieszkaniowe i energetyczne.

2013 2014 2015 Do 30.06.2016
g o .. | Kwota .. ., | Kwota .. .. | Kwota
ilo$¢ | Kwota wzl | ilosé ilosé ilosé
w zi w zi w zt
dodatki
. . 6703 1.005.133 | 6094 904.850 | 5417 | 780.445 | 2420 | 339.220
mieszkaniowe
Jedatl 0 0] 1584 | 22356 | 3019 | 41.993| 1385 | 18.697
energetyczne
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13. Karta Duzej Rodziny

Uchwalg Rady Miejskiej w Swidnicy z dnia 29.11.2013 r. przyjeto program polityki
prorodzinnej pn. ,Swidnicka Karta Duzej Rodziny”. W ramach programu wprowadzono
znizkowe i promocyjne oplaty dla rodzin wielodzietnych za korzystanie z débr kultury, sportu
i rozrywki. Znizki oferujg réwniez przedsigbiorcy, ktérzy wyrazili cheé przystgpienia do
programu jako jego partnerzy. Podmioty, ktére przystapity do programu postugujg si¢ logo
programu, ktére moga wykorzysta¢ we wiasnych materialach promocyjnych. Lokale
partneréw oznaczone s3 logo programu, co oznacza, ze firma-instytucja stosuje upusty dla
rodzin wielodzietnych. Na stronie internetowej www.karta.swidnica.pl znajduje si¢ wykaz
podmiotéw, ktére biorg udziat w programie, ze wskazaniem siedziby partnera oraz
wysoko$cia upustow, jakie oferuje.

Uzupemieniem korzysci wynikajacych z programu Swidnicka Karta Duzej Rodziny s znizki
i bonifikaty wynikajace z krajowej Karty Duzej Rodziny, ktéra zasiggiem dziatania obejmuje
teren catego kraju.

2016
Karta Duzej Rodziny 2014 2015

(do 30.06.)
Liczba rodzin, ktérym wydano SKDR/ KDR 162 /97| 233/135 196 /25
Liczba oséb, ktérym wydano karty SKDR ogétem/KDR 838 /503| 1.148/667| 1.012/106
Liczba dzieci, ktérym wydano karty SKDR/KDR 538 /320 727/421 641/66
Liczba rodzicéw/opiekundw, ktérym wydano SKDR/KDR 300/ 183 421/246 371/40
Liczba partneréw bioracych udziat w programie SKDR 80 81 87

W okresie od 01.12.2015 r. do 15.03.2016 r. w siedzibie MOPS w Swidnicy przeprowadzono
badanie ankietowe majgce na celu rozpoznanie potrzeb klientéw — rodzin wielodzietnych
w zakresie przywilejow oferowanych w ramach programu Swidnicka Karta Duzej Rodziny.
W badaniu wzieto udzial 130 oséb. Z analizy wynika, ze ankietowani pozytywnie postrzegaja
ww. program i chetnie korzystaja z przywilejow, jaki program oferuje. Najwigkszym
zainteresowaniem klientdéw cieszg si¢: Oérodek Sportu i Rekreacji, kino, komunikacja
miejska, ksiegarnie, imprezy kulturalne, sklepy spozywcze, sklepy z odzieza, ushugi
gastronomiczne, ustugi zdrowotne, przedszkola i zlobki, ustugi fryzjerskie i kosmetyczne,
dodatkowe zajecia edukacyjne. 1/4 oséb, objetych badaniem wskazata, ze korzysta
z przywilejéw programu codziennie, 1/3 badanych, wskazata, ze korzysta z SKDR
z czestotliwodcig raz w tygodniu. Ponadto ankietowani wskazali na potrzebe zwigkszenia
zakresu oferowanych w ramach programu przywilejow. Kierujac sie zgtaszanymi potrzebami
klientéw skoncentrowano dziatania majace na celu pozyskanie nowych partnerow programu.
W 1 polowie br. podpisano porozumienia w sprawie przystgpienia do ww. programu
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z 12 nowymi partnerami. Sg to przedsigbiorcy prowadzacy dziatalnoéé gospodarcza m. in.
w zakresie: gastronomi, sklepéw z zabawkami, art. papierniczych, AGD, uslug
kosmetycznych, odziezy i sprzgtu sportowego. Ponadto rozpoznano mozliwosé przystapienia
do ww. programu aptek. Konstrukcja przepiséw ustawy Prawo Farmaceutyczne niestety
uniemozliwia tym podmiotom przystapienie do ww. programu. Oferta dla posiadaczy
krajowej Karty Duzej Rodziny znajduje sie¢ na stronie: https:/rodzina.gov.pl/duza-
rodzina/partnerzy-karty-duzej-rodziny.

Bazujac na informacjach zgromadzonych w trakcie badan ankietowych, dzialania
Osrodka zmierzaé beda do dalszego rozszerzania oferty programu Swidnicka Karta Duzej
Rodziny. W dalszym ciggu prowadzona bedzie dzialalnogé informacyjna majaca na celu
pozyskanie nowych partneréw oraz rodzin wielodzietnych na terenie Miasta Swidnicy. W tym
celu opracowano ulotke informacyjna, ktéra przekazywana jest przedsiebiorcom, aby
zapozna¢ ich z zalozeniami programu i zachgcié do przystapienia, jako partnerzy programu.
Kontakt z przedsigbiorcami odbywa si¢ osobiscie w siedzibie partnera, jak réwniez droga
mailowg oraz korespondencyjng. Ponadto zostala opracowana ulotka informacyjna
skierowana do rodzin wielodzietnych, zachgcajaca do wyrobienia Swidnickiej Karty Duzej
Rodziny i korzystania z jej przywilejow. Dystrybucja ulotek odbywa si¢ poprzez ich
rozsylanie przez Dzial Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych wraz z decyzjami w ramach
Swiadczen 500+ oraz przez pracownikow w siedzibie Odrodka.

14. Profilaktyka zdrowotna

Zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspdlnoty samorzadowej w zakresie ochrony zdrowia,
wymienione w ustawie o samorzadzie gminnym to jedno z wazniejszych zadari wiasnych
gminy. Zadanie to, rozumiane jako zesp6t dziatan zapewniajacych réwny dostep do
swiadczen opieki zdrowotnej, polega w szczegdlnosci na opracowywaniu i realizacji oraz
ocenie efektdw programow polityki zdrowotnej, wynikajacych z rozpoznanych potrzeb
zdrowotnych i stanu zdrowia mieszkaficéw, w mys$l ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

Od dnia 1 stycznia 2015 r., zgodnie z postanowieniami wyzej wymienionej ustawy programy
zdrowotne moze opracowywaé, wdrazaé, realizowaé¢ i finansowa¢ Narodowy Fundusz
Zdrowia, a programy polityki zdrowotne] mogg opracowywaé, wdrazaé, realizowaé
1 finansowa¢ ministrowie oraz jednostki samorzgdu terytorialnego .

W latach 2013-2015 w Gminie Miasto Swidnica nie realizowano zadnych programow
w zakresie polityki zdrowotnej. Na mocy regulaminu organizacyjnego, wprowadzonego
w zycie Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Swidnicy z dnia 18 maja 2015 r. utworzono
Wydzial Polityki Spofecznej i Spraw Socjalnych, ktéry ma za zadanie, migdzy innymi
opracowanie, wdrozenie i realizacj¢ programéw polityki zdrowotnej w Gminie Miasto
Swidnica. Powolana komérka zajmuje sie w tej chwili dwoma programami polityki
zdrowotnej:

1) Programem profilaktyki zakazen wirusem brodawczaka ludzkiego (HPV) na lata 2016-
2018 dla Miasta Swidnicy. Program zostal pozytywnie oceniony przez Agencj¢ Oceny
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Technologii Medycznych i Taryfikacji i zatwierdzony na sesji Rady Miejskiej do
zatwierdzenia we wrzesniu 2016 r.

Koszt realizacji Programu zaplanowano na poszczegélne lata w nastgpujgcej wysokosci:
w2016 r. - 61.750 zt, w 2017 r. - 267.000 z, w 2018 r. - 186.000 z&. Koszt realizacji
Programu w 2016 r. obejmie szczepienie 1 dawka szczepionki dziewczat z rocznika 2003.
W 2017 r. zostanie przeprowadzona kolejna tura szczepien dla nastepnego rocznika dziewczat
(2004) i otrzymajg one 3 dawki szczepionki oraz 2 dawki dla rocznika 2003. W 2018 r.
zaplanowano podanie trzech dawek szczepionki dla dziewczat urodzonych w 2005 r.

2) Programem profilaktyki choréb zakaznych w zakresie szczepien ochronnych przeciw
grypie dla mieszkaficéw Swidnicy na lata 2016-2018 w Gminie Miasto Swidnica. Program
zostat przekazany do zaopiniowania Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji i

uzyskat pozytywna opinig.

W 2016 roku, podobnie jak w latach poprzednich, Gmina przyznala dotacje na realizacjg
zadan z zakresu ochrony i promocji zdrowia pod nazwa: ,,Edukacja w zakresie pierwszej
pomocy oraz promocja honorowego dawstwa krwi i oswiaty zdrowoinej” Dolnoslaskiemu
Oddzialowi Okregowemu Polskiego Czerwonego Krzyza we Wroclawiu w wysokosci
28.200 zt. Dotacje przyznano w drodze otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan
publicznych.

Zadanie polega na:

- edukacji w zakresie pierwszej pomocy przedmedycznej (kursy, szkolenia, pokazy dla dzieci
i mlodziezy swidnickich szkét),

- promocji honorowego dawstwa krwi (akcje promujace oddawanie krwi),

- promocji o§wiaty zdrowotnej (zaj¢cia z zakresu zdrowego odzywiania, higieny osobiste]
i spedzania czasu wolnego, promocji Zycia bez uzaleznien, wiedzy o HIV/AIDS oraz
humanitarnego stosunku do ludzi zyjacych z tym problemem.

PODSUMOWANIE:
Wielokierunkowo$¢é polityki spofecznej gminy na rzecz rodzin mozna usystematyzowaé
w nastepujacy sposob:
1. Opieka nad dzie¢mi do lat 3. Zawiera si¢ w tym prowadzenie ztobkéw przez Miasto
i dzialania wspierajgce powstawanie i utrzymywanie niepublicznych zlobkéw
i klubéw dzieciecych.
a. Prognozuje sie, ze w 2020 r. liczba dzieci w Swidnicy w grupie ztobkowe;
zmniejszy sie o 11,6% w poréwnaniu z 2013r. a w 2030r. — o0 27%.
b. Notuje sie dynamiczny wzrost liczby miejsc w placowkach niepublicznych.
W 2015r. liczba tych miejsc zblizyla si¢ do liczby miejsc w zlobkach
publicznych.
c. Swidnica w 2016r. ma szanse osiggngé wskaznik dzieci objetych opieka
w zlobkach i klubach dziecigcych w wysokosci 26 % (dwa razy wyzszy niz
w 2015r.), znacznie przewyzszajacy wskaznik dla miast Dolnego Slaska.
d. Miasto po raz drugi pozyskato dofinansowanie w Programie ,,Maluch”.
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c.

Miasto udziela dofinansowania podmiotom prowadzacym zlobki i kluby
dzieciece.

2. Wspieranie rodzin przezywajgcych trudnoéci opiekuficzo-wychowawcze. Obszar ten
obejmuje polgczone dziatania prowadzone przez placowki wsparcia dziennego,
asystentow rodziny i pieczy zastepczej; dzialania profilaktyczno-edukacyjno-
szkoleniowe oraz zatrudnianie psychologéw w szkotach.

a.

g.

W Swidnicy dzieci z rodzin wymagajgcych wsparcia majg wigksze mozliwoéci
korzystania z pwd, niz przecigtnie w kraju i w wojewddztwie dolnoslaskim.

W kraju i w Swidnicy rysuje si¢ tendencja wzrostu liczby decyzji sadéw
nakazujgcych rodzinom podjecie wspdipracy z asystentem rodziny.

W Swidnicy wydatki na piecze zastepczg w 2015r. wzrosty o 225%
w poréwnaniu do 2013r,, pomimo zmniejszenia liczby dzieci w pieczy
z 28 do 19,

Piecza zastgpcza, asystent rodziny i pwd s3 mocno ze soba powigzane.
Wystepuje  zwigzek pomiedzy liczba dzieci w opiece zastepczej
w poszczegblnych wojewddztwach, a liczbg rozwodéw,

»Szkota dla Rodzicow i Wychowawcow” cieszy sie duzym zainteresowaniem
swidnickich rodzin.

W Swidnickich szkotach podstawowych i gimnazjach, ktérych organem
prowadzgcym jest Miasto Swidnica, zatrudnieni zostali psychologowie.

3. Wsparcie materialne dla rodzin zawierajace $wiadczenia rodzinne i fundusz
alimentacyjny, $wiadczenia Rodzina 500+, dozywianie, pomoc materialng dla
uczniéw, mieszkania komunalne i socjalne, Karte Duzej Rodziny.

a.

Od poczgtku obowigzywania ustawy o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw, mozna zaobserwowaé tendencje malejacg  wsrod  oséb
uprawnionych, co zwigzane jest z faktem, iz kryterium dochodowe nie ulega
Zmianie.

Lata 2013-2015 to wigkszy rynek pracy, tym samym sa wieksze dochody
W rodzinach ispadek w wyptatach §wiadczen. W 2016 r. jest juz tendencja
wzrostu w iloéci $wiadczen.

Dla $widnickich rodzin wyptacane jest $wiadczenie wychowawcze (Rodzina
500+)

Od 2013r. spadia liczba dzieci i ucznidéw do czasu ukofczenia szkoty
ponadgimnazjalnej, objetych wieloletnim programem rzadowym ,,Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania®, wzrosla liczba o0s6b  dorostych
w szczegOlnosci  samotnych, w  podesztym  wieku, chorych  lub
niepetnosprawnych, ktére korzystajg z pomocy w formie pelnego obiadu.
Liczba uczniéw otrzymujgcych stypendium szkolne maleje.

Najwickszym zainteresowaniem posiadaczy Karty Duzej Rodziny ciesza sig:
Os$rodek Sportu i Rekreacji, kino, komunikacja miejska, ksiggarnie, imprezy
kulturalne, sklepy spozywcze, sklepy z odzieza, ushigi gastronomiczne, ustugi
zdrowotne, przedszkola i zlobki, uslugi fryzjerskie i kosmetyczne, dodatkowe
zaj¢eia edukacyijne.
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4, Profilaktyka zdrowotna.

a. W Miescie przygotowano Program profilaktyki zakazen wirusem brodawczaka
ludzkiego (HPV) na lata 2016-2018 dla Miasta Swidnicy. Program zostat
pozytywnie oceniony przez Agencje Oceny Technologii Medycznych
i Taryfikacji i uchwalony przez Rade Miejska w Swidnicy.

II. Osoby starsze i ich rodziny

,Starosé” 1 ,,starzenie sig” to pojecia, ktore nie zostaly jednoznacznie zdefiniowane ani przez
nauki spoleczne, ani biologiczne. Zaréwno w naukach spolecznych jak i biologicznych
zwraca sie uwage na indywidualizacj¢ procesu starzenia, pozostajacg pod wplywem takich
czynnikéw jak kondycja zdrowotna, warunki zycia i $rodowiska, potencjal genetyczny, itp.
Dlatego tez wyznaczenie sztywnej, obejmujacej wszystkie jednostki ludzkie granicy wieku
pomiedzy ,niestaro$cia” a ,staroscia”, ma czesto charakter umowny. Stosowang klasyfikacjg
do okresu starosci jest podziat tej fazy zycia na dwa podokresy: wczesng staros¢ (okreslang
takze jako wiek podeszly, ,milodsi starzy”) obejmujaca wiek 60-74 lata oraz p6Zng starosc
(staroé¢ wiasciwa, ..starsi starzy”, obejmujacg wiek 75-89 lat. Wyodrgbnia si¢ rowniez
kategorie 0sob dlugowiecznych w wieku 90 lat 1 wigcej e
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Zrodio Opracowame wlasne na podstaWIe prognozy GUS z 2013r dla miast powaatu
$widnickiego.

W ciggu 7 lat liczba seniorow wzroénie o 19%. W tych latach przyrosnie w Swidnicy grupa
,miodsi starzy”. Natomiast po 2020r. silnie bedzie zauwazany trend ,starzenia si¢ ludzi
starych”, co oznacza, Ze liczba 0sob w wieku 75 lat i wigcej bedzie rosta szybciej niz liczba
,mlodszych ludzi starych”. Stan taki wymaga tworzenia i wspierania szeregu rozwiagzan
systemowych w sferze ochrony zdrowia, opieki dhigoterminowej, pomocy i integracji

18 DOLNOSLASKA STRATEGIA INTEGRACII SPOLECZNE) NA LATA 2014-2020
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spotecznej, majacych na celu z jednej strony ochrong oséb starszych przed negatywnymi
skutkami starzenia sie, z drugiej zas nastawionych na pobudzanie i wykorzystanie potencjatu
0s6b starszych w perspektywie indywidualnej i spotecznej.

PROGNOZA LICZBY OSOB W WIEKU 75+ W SWIDNICY
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Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie prognozy GUS z 2013r, dla miast powiatu
$widnickiego.
Nalezy oczekiwaé dynamicznego wzrostu liczby senioréw w wieku 75+ po 2020 roku.

Seniorzy narazeni sg na wykluczenie spoleczne gléwnie z trzech powodéw!'”:
e trudna sytuacja materialna i ograniczony budzet jakim dysponuja,
e stereotypy dotyczace starosci zakotwiczone w spofeczne; $wiadomosci,
® proces autowykluczenia senioréw.
Polityka spoteczna wobec 0séb starszych powinna by¢ oparta na trzech zasadach:
e autonomii, majacej na celu =zachowanie przez senioréw  niezaleznogei
w podejmowaniu decyzji co do sposobu zycia,
° integracji — zapewnieniu osobom starszym w miarg pelnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym,
° opiece — stworzeniu systemu wsparcia i pomocy dla 0séb, ktére w wyniku wieku lub
choroby utracity zdolno$é do samodzielnego zaspokajania swych potrzeb.
Powszechne przygotowanie sie do starosci stanowi nowe wyzwanie dla wspélczesnego
spoleczenstwa. Zasadnicze znaczenie w procesie przygotowania do dobrego i $wiadomego
przezywania starosci ma motywowanie ludzi do aktywnosci, zaréwno fizycznej jak
i intelektualnej. Psychologia gerontologiczna udowodnita bowiem, ze utracony w wyniku
zaniedban potencjat umystowy moze byé na nowo zaktywizowany poprzez celowy trening'®.

W tym rozdziale dokonano opisu realizacji zasad polityki spolecznej wobec senioréw
w Swidnicy.

"" DOLNOSLASKA STRATEGIA INTEGRACII SPOLECZNEJ NA LATA 2014-2020
** DOLNOSLASKA STRATEGIA INTEGRAC)I SPOLECZNEJ NA LATA 2014-2020
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1. Rada Seniorow

Lokalna polityka senioralna w ostatnich latach wzbogacona zostala o nowy instrument,
majgcy na celu zwigkszenie partycypacji obywatelskiej starszych mieszkancow gmin.
Nowelizacja z 11 pazdziernika 2013r. ustawy o samorzadzie gminnym wprowadzita gminne
rady senioréw jako szczeg6lny, fakultatywny organ doradezy. Celem rady senioréw jest
wzmocnienie styszalnosci glosu starszych mieszkancéw przez wiadze gminy, a podrednio
i zaktywizowanie ich oraz zwigkszenie zainteresowania dziatalnoscia wiadz lokalnych'®.
Gminne rady senior6w zgodnie z ustawa moga pemi¢ funkcje:

e konsultacyjne — opiniowanie wszystkich oddziatujacych na sytuacje seniorow aktow
prawa miejscowego, np. strategie rozwoju, programy wspélpracy z organizacjami
pozarzadowymi, specjalne programy wspierajace seniorow,

e doradcze — w celu uwzglednienia w biezacych dziataniach wiadz lokalnych
propozycji poprawek podwyzszajacych warto$¢ dzialad z punktu widzenia oséb
starszych,

o inicjatywne — zwigzane z mozliwoscia proponowania radzie gminy nowych
rozwigzan problemoéw seniorow.

Rady senioréw w praktyce ograniczajg si¢ do funkcji konsultacyjnych. o8

Rada Senioréw w Swidnicy funkcjonuje na podstawie Uchwaty Rady Miejskiej w Swidnicy
7z dn.31.03.2014 r. Zgodnie z postanowieniami Statutu Rady Senioréw, Rada Senioréw
w Swidnicy jest organem konsultacyjnym, doradczym i inicjatywnym. Stad tez wszelkie
dziatania Rady sg podejmowane w tym obszarze.

Rada Senioréw, poprzez podjete stosowne uchwatly, poparfa projekt ,Koperta Zycia”
stwierdzajac, Ze jest to kolejny krok w strone senioréw naszego regionu, wyrazajgcy troske
odpowiednich organdéw o zapewnienie bezpieczenstwa zdrowotnego.

,.Swidnicka Karta Seniora” — Rada uczestniczyla w konsultacjach, spotkaniach, przedkiadajac
do tego projektu wnioski i uwagi w zakresie sposobu dystrybucji kart, uprawniefi do
otrzymania karty, jak réwniez poszerzenia krggu potencjalnych partneréw do uczestnictwa
w tym programie.

Rada Senioréw byla zainteresowana bezplatnym szczepieniem senioréw przeciwko grypie,
czemu dafa wyraz w podjetej uchwale.

Rada Senioréw na biezaco uczestniczy w przygotowaniach do ,,Dni Seniora”. Poszczegolni
cztonkowie Rady otrzymali konkretne zadania.

Rada Senioréw prowadzi dyzury jej czlonkow, w kazdy czwartek w godzinach 10 — 12.
Zglaszajacy si¢ seniorzy poruszajg wiele spraw z pozoru prostych, dla nich jednak bardzo
istotnych.

12 Rola samorzadéw lokalnych w polityce senioralnej, Piotr Szukalski, Wspéinota nr 19/2015
20
lw,
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2. Dzienny Dom ,,Senior-WIGOR”

Dzienny Dom ,,Senior-WIGOR” (DD ,,S-W”) zostat utworzony 1.09.2015 roku w celu
realizacji Programu Wieloletniego Senior-WIGOR na lata 2015-2020 w Swidnicy. DD ,,.S-W?
dysponuje 130 miejscami. Na jedno miejsce w DD ,,S-W” przypada 123 senioréw, w Polsce —
581, w wojewddztwie dolno$laskim — 644. Widoczne jest zatem, ze w Swidnicy stworzono
korzystniejsze warunki dla senioréw niz w kraju i w wojewddztwie dolnoslaskim.
Dzienny Dom zapewnia wsparcie seniorom nieaktywnym zawodowo w wieku powyzej
60 roku zycia oraz kompensuje skutki samotnoéci, niesamodzielnosci i niepetnosprawnosci,
a takze propaguje model godnego zycia w wieku senioralnym .
Pierwszefistwo do korzystania ze $wiadczen Dziennego Domu maja osoby, ktore spelniajg
jeden z nizej wymienionych warunkéw:

a) posiadajg niskie dochody;

b) sa samotne lub posiadaja rodziny poza miejscem swojego zamieszkania;

¢) posiadajg zte warunki mieszkaniowe;

d) sa bezradne w prowadzeniu gospodarstwa domowego.
Dzienny Dom realizuje zadania w szczegdlnosci w zakresie:

a) ustug opiekunczych;

b) terapii zajeciowej grupowej i indywidualnej dla podtrzymania kondycji
psychofizycznej;

¢) ustug rehabilitacyjnych;

d) zapewnienia positku;

e) poradnictwa specjalistycznego;

f) zaspokojenia potrzeb towarzyskich, rekreacyjnych — kulturalnych.

Dzialania DD ,.S-W” zaspokajaja potrzeby intelektualne (wiedzy, nowych kompetencii),
poznania grona nowych oséb oraz pozytecznie wypehiaja nagromadzony wolny czas. Sa
ucieczkg przed samotnoscig, zaspokojeniem ambicji, kontynuacja zainteresowar, daja
poczucie bezpieczefistwa, spelniaja potrzebe bycia uzytecznym i shizenia drugiemu
czlowiekowi, wplywaja na poprawe kondycji psychicznej i fizycznej, potrzebe facylitacii
(wzmocnienia grupowego), potrzebe wiezi spofecznych, sympatii, przynaleznosci, wspétzycia
kolezenskiego, potrzebg aktywnosci, dajg wsparcie, pomoc kolezeriska, podnosza samoocene,
powoduja zmiang dotychczasowego stylu zycia, budujz pozytywne myélenie o sobie,
dostarczajg przezy¢ natury emocjonalnej, daja mozliwos$¢ kreacji wihasnej, tworczosei,
poprawiajg relacje z rodzina.

2016
Rok 2013 2014 2015 01.01-30.06
Liczba 0séb korzystajgcych z DDP 167 155 120 124
wtym: [liczba kobiet 88 96 82 85
liczba mezczyzn 79 59 38 39
gg:;’g ;:Ej‘;‘i?ime 161 152 117 120
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2016

Rok 2013 2014 28 01.01-30.06

liczba 0séb posiadajgcych
orzeczenia o
niepetnosprawnosci lub 41 39 40 50
zadwiadczenie o grupie
inwalidzkiej

liczba pensjonariuszy
zwolnionych z oplaty 90 83 78 78

Nalezy zauwazy¢, ze mniejszy jest udzial mezczyzn niz kobiet, duzy jest odsetek oséb
niepemosprawnych, 97% to osoby prowadzace samodzielne gospodarstwo domowe oraz 65%
to osoby w trudnej sytuacji materialnej

DD ,,S-W” pomaga seniorom w wypelnianiu :

. wnioskéw w sprawie wydania orzeczenia o niepelnosprawnosci do
Powiatowego Zespotu ds Orzekania o Niepefnosprawnosci;

. druku odwotlania od orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

. wnioskéw w sprawie wydania legitymacji  osoby niepelnosprawnej do
Powiatowego Zespotu ds Orzekania o Niepeinosprawnosci,

. wnioskéw o dofinansowanie  likwidacji  barier architektonicznych do
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,

. wniosk6w na dofinansowanie uczestnictwa o0sob niepeinosprawnych i ich
opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych do Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie,

. wnioskéw na dofinansowanie =zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,
przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze do Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie,

. wnioskéw na dowod osobisty do Urzedu Miejskiego w Swidnicy.

DD ,S-W” pomaga seniorom w kontakcie z lekarzami w specjalistycznych Poradniach
(rejestracja, przekazywanie faxem skierowan), umawia na specjalistyczne badania (wyszukuje
na stronach NFZ najwczeséniejsze terminy badan), pomaga w skompletowaniu dokumentacji
medycznej, niezbednej przy komercyjnym przyjeciu do DPS. Pracownik socjalny pomaga
mniej samodzielnym seniorom, rejestrujac i uczestniczac w wizytach u lekarza pierwszego
kontaktu.

"W zdrowym ciele, zdrowy duch" (2012-2016) program promujgcy aktywno$¢ fizyczng
senioréw, regularne pomiary ci$nienia i wagi, pogadanki z pielegniarka, dietetykiem,
rehabilitantem.

W 2015r. w ramach programu ,Program Wieloletni ,Senior-WIGOR” na lata 2015-2020”
Miasto pozyskafo dotacje w wysoko$ci 229.282 zt na przeksztalcenie Domu Dziennego
LwPrzystan” funkcjonujacego w strukturach MOPS w Dzienny Dom ,,Senior-WIGOR”.
Dotacja zostala przeznaczona na adaptacj¢ i remont pomieszczen w celu zapewnienia
odpowiedniego standardu okres$lonego w programie. Ponadto zakupiono niezbegdne
wyposazenie i cze$¢ dotacji przeznaczono na wzbogacenie ustug $wiadeczonych w Dziennym
Domu ,,Senior-Wigor™.
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W 2016r. kontynuowane byly starania o pozyskanie érodkéw z w.w. Programu.
W pazdzierniku zostala przyznana dotacja w kwocie 290.400 zt na poszerzenie oferty
zajeciowej oraz na poprawe jakosci $wiadczonych ustug.

3. Ustugi opiekunicze i specjalistyczne ushigi opiekuficze

Ustawa o pomocy spolecznej stanowi, ze do zadan obowigzkowych gminy nalezy
organizowanie i $wiadczenie ustug opiekuficzych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ushug opiekunczych dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi. Prawo do tych ustug majg osoby samotne. Z tego prawa skorzysta¢ moga
réwniez osoby posiadajgce rodzing, ale konieczne jest ustalenie, ze rzeczywiscie rodzina nie
moze takiej pomocy zapewnié¢ izorganizowaé. Stad tez konieczno$¢ ustalenia sytuacji
materialnej i bytowe]j rodziny nawet osobno zamieszkalej, a zobowigzanej do pomocy
i alimentacji zgodnie z kodeksem rodzinnym i opiekuficzym. Ustugi opiekuricze obejmuja
pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczna zalecang przez
lekarza, pielggnacje oraz w miare mozliwosci zapewnienie kontaktéw z otoczeniem.
Specjalistyczne ustugi opickuncze s3 to ushigi dostosowane do szczegolnych potrzeb
wynikajacych z rodzaju schorzenia Iub niepemosprawnogdci, §wiadczone przez osoby ze
specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.

Ustugi opiekuricze, w tym specjalistyczne, w miejscu zamieszkania, z wylgczeniem
specjalistycznych ustug opiekuticzych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi realizowane sa
przez Polski Komitet Pomocy Spotecznej w Swidnicy.

Natomiast specjalistyczne ustugi opiekunicze na rzecz oséb z zaburzeniami psychicznymi
swiadczone sg przez opiekunki zatrudnione przez Caritas Diecezji Swidnickiej.

Osoby korzystajace ze $wiadczen ponoszg czgsciowa odplatnosé uzalezniong od wysokosci
dochodu na zasadach okreslonych Uchwaty Rady Miejskiej w Swidnicy. Zakres i wymiar
swiadczonych uslug dostosowany jest do indywidualnych potrzeb i oczekiwan
Swiadczeniobiorcéw. Czgé¢ oséb wymagajacych wsparcia w formie ustug opiekunczych
korzysta z pomocy $wiadczonej przez wolontariuszy realizujgcych prace na rzecz senioréw
w celu odpracowania zadluzenia czynszowego.

2016 do
2
2013 2014 015 30.06.2016
FORMA POMOCY
ilosé kwota ilosé kwota iloé kwota ilos¢ kwota

rodzin | $wiadcz. | rodzin | $wiadcz. | rodzin | éwiadcz. | rodzin | $wiadcz,

ustugi opiekuncze 204 | 803.966 205 | 828.694 219 | 818.500 193 | 540.632

specjalistyczne
ustugi opiekuncze
na rzecz 0sob 8| 67.470 81 83.391] 91 10.789 6| 33.408
z zaburzenjami
psychicznymi
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Podstawa do udzielenia pomocy w formie ustug opiekuficzych i specjalistycznych ustug
opiekuniczych w miejscu zamieszania jest zlozenie wniosku w Miejskim Osrodku Pomocy
Spofecznej w Swidnicy, ktéry wszczyna postepowanie majgce na celu ustalenie sytuacji
rodzinnej, zdrowotnej i materialnej osoby wymagajacej pomocy, poprzez rodzinny wywiad
érodowiskowy. Efektem wskazanych dziatan organu jest wydanie decyzji okreslajacej wymiar
pomocy w formie ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania, na wskazany okres wraz z ustalong, proporcjonalnie do dochodu
wnioskodawcy, zgodnie z Uchwata Rady Miejskiej w Swidnicy, odplatnoscia za godzine
ustug opiekuficzych majaca odniesienie do kryterium dochodowego obowigzujacego
w pomocy spofecznej.

Liczba $wiadczen®' ustug opiekuniczych w 2015r. zmniejszyta si¢ o 8,7% w poréwnaniu do
2013r. (w kraju wzrost o 5,1%%%, w woj. dolnoslaskim wzrost o 1,95%). W tym samym
okresie érednia warto$é $wiadczenia w Swidnicy wzrosta o 11,5% (w kraju o 4,1% a w woj.
dolno$laskim o 0,85%). W 2015r. $rednia wartos¢ swiadczenia w Swidnicy wynosita 11,17 z,
a w kraju i w woj. dolno$lagskim 12,07 z&. W zwiazku ze wzrostem najnizszego
wynagrodzenia od 2017r. (minimalna stawka godzinowa 12 z}) nalezy oczekiwa¢ znaczacego
wzrostu kosztow ustug opiekunczych w 2017r.

Majac na uwadze przedstawione powyzej fakty, biezacy monitoring Srodowisk oraz zjawisko
starzenia sie spoleczenstwa, nalezy zauwazy¢, Ze wzrasta zapotrzebowanie na ustugi
opiekuricze, w ramach ktérych osoby w podeszlym wieku, schorowane lub niepetnosprawne
otrzymuja wsparcie przy wykonywaniu czynnosci zycia codziennego oraz w procesie leczenia
i rehabilitacji.

4. Domy pomocy spolecznej

Sprawy zwigzane z kierowaniem do domu pomocy spofecznej regulujg przepisy ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofeczne;.

Zgodnie z zapisem ustawy o pomocy spolecznej: ,,Osobie wymagajqgcej catodobowej opieki
z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci, niemogqcej samodzielnie funkcjonowac
w codziennym  zyciu, ktérej nie mozina zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug
opiekuriczych, przystuguje prawo do umieszczenia w domu pomocy spolecznej.”.
Umieszczenie osoby w domu pomocy spolecznej jest ostatecznoscig izawsze jest
poprzedzone oceng mozliwosci udzielenia pomocy osobie potrzebujgcej w miejscu jej
zamieszkania oraz zbadaniem jej sytuacji rodzinne;.

Skierowanie osoby do domu pomocy spolecznej wigze si¢ z dokonaniem oceny stanu zdrowia
oraz ustaleniem zakresu mozliwosci korzystania przez nia z pomocy Srodowiskowej,
w szezegblnosei za$ zbadaniem mozliwosci zorganizowania ustug opiekuficzych w miejscu
zamieszkania. Niemozno$é zapewnienia tych ustug oznacza niemozliwo$¢ przyznania ich
w zakresie niezbednym do zaspokojenia codziennych potrzeb zyciowych podopiecznego.

! Opracowanie wiasne na podstawie MPiPS-03 Sprawozdanie pétroczne i roczne z udzielonych swiadczen
pomocy spotecznej-pienieznych i ustugach, MOPS Swidnica
22 Dpracowanie wiasne na podstawie Sprawozdanie MPiPS-03 Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
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Osoby wymagajace catodobowej opieki kierowane sa do domu pomocy spolecznej
odpowiedniego typu: dla oséb w podesztym wicku, przewlekle somatycznie chorych,
przewlekle psychicznie chorych, niepenosprawnych fizycznie, dorostych niepetnosprawnych
intelektualnie oraz dzieci i mlodziezy niepelosprawnych intelektualnie.

Pobyt w domu pomocy spolecznej jest odplatny. Oplata podopiecznego zostaje ustalona
w decyzji, wydanej przez gmine kierujaca do domu pomocy spofecznej. Krewni oraz gmina
uiszczajg oplatg, gdy mieszkaniec domu nie jest zdolny do ponoszenia pelnego kosztu
utrzymania.

Ponizej przedstawiona tabela obrazuje liczbe oséb, ktéra skorzystala z pomocy w formie
pobytu w domu pomocy spotecznej oraz érodki finansowe wydatkowane na ten cel w okresie
od 01.01.2013 do 30.06.2016. Podane ponizej kwoty $wiadczen nie zawieraja wplat rodzin
beneficjentow.

2013 2014 2015 2016
Liczba Liczba Liczba Liczba
0s6b Kwota 0s6b Kwota 0s6b Kwota os6b Kwota
przebywa | Swiadczen | przebywa | Swiadczen | przebywa | $wiadczen | przebyw | $wiadczen
jacych w /Y jacych w {24/ jacych w /z/ ajacych z4/
DPS DPS DPS w DPS
72 | 1.370.611 751 1.510.000 76 | 1.583.494 71 804.136

Podopieczni MOPS ubiegajacy sig o skierowanie do domu pomocy spotecznej kierowani sg
do placowek na biezgco, z wyjatkiem 0s6b wymagajacych skierowania do domu dla 0séb
przewlekle psychicznie chorych Iub o0s6b niepetnosprawnych intelektualnie. Czas
oczekiwania na umieszczenie w tych domach jest wydhizony i czesto wigze sie
z koniecznoscig poszukiwania miejsca poza terenem wojewddztwa dolnoslaskiego.
Dotychczasowa analiza problemu zapewnienia calodobowej opieki na
systematyczny wzrost zapotrzebowania w tym zakresie. Starzejace sig spoleczeristwo naszego
miasta W znacznej mierze pozbawione jest whasciwej opieki w srodowisku, co wynika z braku
zdolnosci rodziny do zapewnienia pomocy oraz ograniczony wymiar i zakres wsparcia jaki
moze zaoferowaé pomoc spoleczna. Osoby schorowane i niezdolne do samodzielnego
funkcjonowania w miejscu zamieszkania lub pobytu niejednokrotnie wymagaja calodobowe;j
pielegnacji, ktéra z wyzej opisanych wzgledéw moze by¢ realizowana w wyspecjalizowanych
i powotanych do tego jednostkach.

wskazuje

5. Profilaktyka zdrowotna i promocja zdrowego stylu zycia

W Dziennym Domu ,,Senior-WIGOR™ na co dziefi pracuje fizjoterapeuta wykonujacy zabiegi
w zakresie kinezyterapii, fizjoterapii i masazu. W 2013r. wykonano 6.119 zabiegdw, w 2014r.
—5.951 aw 2015r. - 6.777. Codziennie prowadzone sg zajecia z gimnastyki usprawniajacej.
Realizowane sg rbwniez programy:

Program ,,W zdrowym ciele, zdrowy duch” zachgca senioréw do szeroko pojetej aktywnodci
ruchowej, zaczynajac od rehabilitacji poprzez codzienna gimnastyke o golnorozwojowa
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zpitkami i kijkami, tafice integracyjne, wieczorki taneczne, imprezy o charakterze
sportowym, spacer nordic walking, éwiczenia na stepie, gra w tenisa stolowego i gra w bilard.
Program ,,Pysznie, zdrowo, kolorowo” zachgca senioréw do wspdlnego spgdzania czasu na
przygotowywaniu zdrowych i ciekawych potraw, uwzglgdniajgc przepisy szczeg6lnie lubiane
przez senioréw, a czesto juz zapomniane we wspolczesnej kuchni. Forma zajeé: warsztaty
kulinarne, pogadanki o zdrowiu i racjonalnym zywieniu, spotkania przy grillu.

W ramach profilaktyki zdrowotnej senioréw opracowany zostal ,Programem profilaktyki
choréb zakaZnych w zakresie szczepien ochronnych przeciw grypie dla mieszkancow
Swidnicy na lata 2016-2018 w Gminie Miasto Swidnica”. Program szczepiefi skierowany
zostanie do mieszkaficow Swidnicy w wieku powyzej 60 roku zycia, ktorzy sa jednoczesnie
podopiecznymi MOPS w Swidnicy. Jest to populacja liczaca okolo 400 oséb. Warto$é
trzyletniej realizacji Programu szacowana jest na okoto 48.000 zl, roczna jego realizacja
zaplanowana zostata na poziomie ok. 16.000 zi.

6. Bezpieczenstwo seniora i Koperta Zycia

Osoby starsze, inwalidzi czy dzieci stajg sig czgsto ofiarami wypadkow, przestgpstw. Sg to
osoby o szczegdlnych predyspozycjach psychicznych: ufne, zyczliwe, otwarte, czgsto nie
posiadajace dostatecznej wiedzy pozwalajacej na wiasciwg ochrong przed zagrozeniami.
Czesto to whasnie predyspozycje psychofizyczne tych oséb decydowatly o tym, ze staly sig
one ofiarami wypadkéw, zostaly wybrane jako cel przez przestgpcodw czy narazily sig na inne
niebezpieczefistwo, stanowigce zagrozenie dla ich zycia, zdrowia lub mienia.

W wielu przypadkach odpowiedni poziom wiedzy pozwolitby im na uniknigcie sytuacji
niebezpiecznej. Stad tez konieczne jest prowadzenie akcji przypominajacych seniorom
o zabezpieczeniu sie przed oszustami. Przyktadem moze by¢ akcja ogélnopolska ,Nie daj sig
nabraé. Sprawdz zanim podpiszesz.”, w ktorej uczestniczy Swidnica.

Zachwianie poczucia bezpieczenstwa senioréw moze wynikac z chorob, ktére dotykajg osoby
starsze. Dlatego tez w Swidnicy w 2016r. wprowadzono ,.Kopert¢ zycia”, ktora poprawia
poczucie bezpieczenstwa u 0s6b samotnych i schorowanych.

"Koperta Zycia" - to akcja skierowana do oséb przewlekle chorych, starszych,
niepelosprawnych lub samotnych. Polega ona na umieszczeniu w  specjalnie
przygotowanych kopertach najwazniejszych informacji o stanie zdrowia, przyjmowanych
lekach, alergiach, kontaktach do najblizszych oraz danych osobowych. Pakiet ten nalezy
przechowywaé w lodéwee, na ktorej trzeba przyklei¢ naklejk¢ - "Tu jest koperta zycia".
"Koperta Zycia" to karta informacyjna pacjenta, ktorg osoba bioraca udziat w akcji powinna
wypehié rzeczywistymi i aktualnymi danymi o swoim stanie zdrowia. Wszystkie informacje
podane w karcie bedg stuzyty ratownikom medycznym w przyspieszeniu tworzenia wywiadu
dotyczacego osoby chorej, do ktérej zostali wezwani w celu interwencji. Akcja ta jest
finansowana i przeprowadzana przez Gming Miasto Swidnica. W jej przygotowanie byty
wlaczone pogotowie ratunkowe, policja, straz pozarna, przedstawiciele organizacji
pozarzadowych dziatajacych na rzecz seniordw, Swidnicka Rada Senioréw i przedstawiciele
jednostek miejskich dziatajacych na rzecz oséb starszych.
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Na poczatku 2016 wydano seniorom ponad 2.000 szt. ~Kopert Zycia”. Ze wzgledu na duze
zainteresowanie w kwietniu wydrukowano nastepne 1.600 szt. Jest kontynuowana akcja
promocyjna przy wspdipracy z lokalnymi placéwkami ZOZ. W 2015r. wydatkowano na ten
cel 7.503 zta w I pot. 20161, — 5756 zt.
W 2016r. MOPS zlozyl wniosek i uzyskal dofinansowanie na prolekt »Edukacja dla
bezpieczefistwa w Swidnicy — dzialania na rzecz miodziezy i senioréw” w ramach programu
krajowego ,Program ograniczenia przestgpczosci i aspofecznych zachowan Razem
Bezpieczniej im. Wiadystawa Stasiaka na lata 2016 i 20177, W projekcie przewidziano
opracowanie informatora dla $widnickich senioréw dotyczgcego bezpiecznych zachowan,
miejsc meodp%atnego poradnictwa specjalistycznego oraz informacji na temat placdwek
wsparcia w SWidmcy Celem informatora bedzie poszerzenie wiedzy na temat zagrozen
wynikajacych z obowigzujacego prawa, reagowania w sytuacjach zagrozefi, wiasciwych
postaw obywatelskich i spotecznych, zdrowego stylu zycia. Wspélrealizatorami projektu sg
Komenda Powiatowa Policji, Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, Dzienny Dom
»oenior-WIGOR” i Straz Miejska.
W ramach bezpieczenstwa senioréw mozna takze rozpatrywaé usuwanie barier
komunikacyjno-architektonicznych, ktérych wystepowanic moze by¢ przyczynkiem do
powstania upadkéw, urazow senioréw. Dlatego tez w Swidnicy podjeto dziatania majace na
celu ulepszenie systemu transportu publicznego w taki sposob, by uwzglednial ograniczone
mozliwosci fizyczne 0s6b starszych:

— wszystkie autobusy sa niskopodlogowe,

~ zewngtrzne tablice na autobusach sg duze i majg duzg czcionke,

~ W autobusach sg tablice informacyjne (22 calowy monitor, na ktérym wyswietlana

Jest informacja o trasie przejazdu),
— wszystkie autobusy s wyposazone w zestawy gloéno informujace o trasie
przejazdu i nazwie nastepnego przystanku,

— Wwymieniono wiaty przystankowe na nowe z wygodnymi faweczkami.
W 2014 r nastapifa dostawa 8 nowych pojazdéw. Byly to autobusy Solaris niskopodiogowe
ztzw. funkcjg przykleku, ktéra utatwia wsiadanie i wysiadanie pasazerom. Autobusy te
posiadaja platformg dla niepetnosprawnych, a specjalne stanowisko dla wézka inwalidzkiego
wyposazone jest w dodatkowy pakiet SOS czyli pas bezpieczefistwa i sygnalizacyjne
przyciski alarmowe zamontowane wewngtrz i na zewnetrz autobusu. Ponadto wewnatrz
autobusu sg tablice informacyjne (22 calowy monitor, na ktérym wyswietlana jest informacja
0 trasie przejazdu). Wsparciem dla 0sob niewidomych/stabowidzacych jest opcja glosowe
komunikacji na biezaco powiadamiajgca o aktualnym przystanku i polozeniu autobusu.
Warto$¢ zakupu w/w inwestycji to ponad 7 milionéw zt. W 2015r. nastgpila wymiana wiat
wilosci 8 sztuk wyposazonych w duze tablice rozkladowe, gabloty informacyjne
(reklamowe), podswietlane - koszt ponad 300.000 zt.
W okresie od 1.01.2013r. do 30.06.2016r. likwidowano bariery architektoniczne
w infrastrukturze drogowej, przebudowano perony autobusowe, wybudowano podjazdy dla
wozkow oraz utworzono nowe nieodplatne miejsca parkingowe z przeznaczeniem dla os6b
niepenosprawnych typu koperta, tj.: 92 przejscia z obnizonymi kraweznikami wraz
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z ptytkami integracyjnymi, 10 peronéw autobusowych z ptytkami integracyjnymi, 4 podjazdy
dla wozkéw, 33 miejsca parkingowe dla 0séb niepetosprawnych typu koperta.

7. Kluby Seniora

Dzienny Dom ,Senior-WIGOR” nadzoruje i organizuje dziatalnos¢ Klubu Seniora
mieszczacego sie na osiedlu Zarzecze, przy Parafii Kosciola Milosierdzia Bozego,
ul. Rolnicza 9 w Swidnicy. Klub rozpoczat dziatalnosé 1 lipca 2015 roku, czynny jest we
wtorek i czwartek w godzinach od 16.00-18.00. Zajecia prowadzg dwie osoby: instruktor
terapii zajeciowej i gerontopedagog. Liczba senioréw korzystajacych z oferty 35 oséb.
Realizowane formy zajeé: ruchowe (gimnastyka-taniec), plastyczne, integracyjne, $piew przy
gitarze, relaksacyjne, trening pamigci, gry stolikowe, pogadanki na temat zdrowia i urody,
wycieczki, imprezy okolicznosciowe.

Seniorzy aktywnie uczestnicza w zyciu miasta biorgc udzial w imprezach sportowych,
kulturalnych i integracyjnych. Dziatania klubu zaspokajajg potrzeby akceptacji, kontaktow
spotecznych, przynalezno$ci do grupy, zabawy oraz rozwoju intelektualnego. Dzigki temu
seniorzy lepiej i bardziej optymalnie funkcjonuja w codziennym zyciu, przediuzajgc swojg
aktywno$¢ psychofizyczng, bedac tym samym zacheta i motywacja dla innych seniorow
w $rodowisku lokalnym.

Koszt prowadzenia klubu w 2015r. wynidst 8.880 zta na 2016r. zaplanowano kwote 8.000 zt

Miejska Biblioteka Publiczna im. C. K. Norwida w Swidnicy od 16 lipca 2015 r. koordynuje
dzialalnoéé Klubu Seniora w Filii nr 2 na ul. Kozara-Slobddzkiego 21A . Zajecia w ramach
Klubu odbywajg sie regularnie w poniedziatki i czwartki w godzinach 16.00-18.00. Ideg
Klubu jest integracja i wspieranie aktywnoséci 0séb starszych oraz stworzenie im mozliwosci
rozwijania swoich zainteresowar i zdolnoéci w poblizu miejsca zamieszkania. Przynalezno$¢
do Klubu daje przede wszystkim okazje do spotkan z osobami w podobnym wieku
i uczestniczenie w roznych formach zycia towarzyskiego i kulturalnego w swoim srodowisku
lokalnym. Klub miedzy innymi oferuje: spotkania z ludzmi kultury i sztuki, koncerty,
aktywizujgce warsztaty plastyczne, wycieczki krajoznawczo-turystyczne, wyklady i prelekcje
dotyczace réznych obszaréw zycia, zajecia sportowe, spotkania integracyjne. Klubowicze
sami proponujg formy dziatan tak, by byly one zgodne z ich zainteresowaniami
i oczekiwaniami i dawaly jak najwigcej satysfakeji.

Wydatki budzetowe

16.07.2015r. - 31.12.2015 r. - 17 000 zt

1.01.2016r. - 30.06.2016 1. - 21 000 zt

Liczba beneficjentow:

$rednio 40 0s6b na spotkaniu plus 42 uczestnikéw zaje¢ gimnastycznych w kazdym tygodniu
(dwie grupy w tygodniu)

Zidentyfikowane potrzeby:
- Wspieranie i zapewnienie mozliwosci aktywnego uczestnictwa w spotkaniach Klubu
Seniora.
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— Integracja srodowiska.
— Rozwoj aktywnosci intelektualnej seniordw.
~ Budowanie relacji interpersonalnych wérdd uczestnikéw spotkan.
— Utrzymanie finansowania Klubu Seniora.
— Utworzenie samodzielnej siedziby dla Klubu Seniora.
Zauwazone tendencje:
— Ciggly wzrost zainteresowania dziatalnoscia klubu wéréd mieszkancéw miasta.
— Udziat nowych os6b w organizowanych spotkaniach.
— Chec¢ integracji i edukacji wsrdd uczestnikéw spotkan.
—  Aktywno$¢ turystyczna wérdd uczestnikéw spotkari.

8. Uniwersytet Trzeciego Wieku

Misjg Uniwersytetéw Trzeciego Wieku (UTW) jest przede wszystkim aktywizowanie ludzi
starszych poprzez, migdzy innymi, rozwijanie ich zainteresowat, aktywne spedzanie wolnego
czasu, czy poznawanie nowych ludzi. Wiekszo$¢ UTW wykazato, ze celem, dla ktérego ich
instytucja funkcjonuje bylo ksztaicenie, nauka i poszerzanie wiedzy oraz rozwijanie
zainteresowani stuchaczy. Priorytetem bylo dla nich réwniez stworzenie sluchaczom
mozliwosci aktywnego spedzania wolnego czasu, upowszechnianie zdrowego trybu zycia,
stworzenie stuchaczom mozliwosci nawigzywania lub utrzymania kontaktéw towarzyskich
oraz aktualizacja umiejgtnosci stuchaczy niezbednych do aktywnego zycia we wspolczesnym
swiecie. Z analizy danych wynika, ze UTW prowadzone przez stowarzyszenia i fundacje
kladly wigkszy nacisk na organizowanie pomocy wzajemnej wéréd sluchaczy,
reprezentowanie ich intereséw wobec wiadz lokalnych i rzgdowych oraz upowszechnianie
zdrowego trybu zycia niz placéwki tego typu prowadzone przez szkoly wyzsze.
Z przeprowadzonej analizy wynika, iz zdecydowanie najliczniejsza grupe shuchaczy
stanowily kobiety - 86,0% wszystkich stuchaczy UTW. Najwigksza grupg, obejmujacg 59,7%
ogoéhu stuchaczy, byly osoby w wicku 60 — 70 letnie (grupa oséb powyzej 75 lat stanowita
tylko 11% liczby uczestmkow UTW) Osoby z wyksztalceniem srednim stanowily prawie
po%owe; wszystkich stuchaczy, 2
Swidnicki UTW dziala na rzecz senioréw z powiatu $widnickiego od 2007 roku. Od lipca
2015 r. stowarzyszenie ma status organizacji pozytku publicznego. W dniu 01.01.2013
stowarzyszenie liczylo 168 czlonkéw, a na dzien 30.06.2016 bylo 261 czionkéw. Idea
IkoncepCJa UTW i wynikajace z tego cele oraz dzialania statutowe prowadzone przez
Swidnicki Uniwersytet Trzeciego Wieku, zapewniaja seniorom- czlonkom SUTW przez
10 miesiecy w roku aktywnosc edukacyjng, fizyczng, kulturalna, spoleczng, obywatelska.
Sfera edukacyjna dziatalnogci SUTW obejmuje:

~ lektoraty jezykowe na réznych poziomach zaawansowania z j. angielskiego,

czeskiego, niemieckiego (w roku 2014/15 by} tez lektorat j. wioskiego) - razem 7-9
grup ¢wiczeniowych po 12 -17 oséb w grupie.

Umwersytety Trzeciego Wieku — wstepne wyniki badania za 2014/2015, Departament Badar Spotecznych i
Warunkéw Zycia, GUS Urzad Statystyczny w Gdansku
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- warsztaty psychologiczne — w latach 2013-14 1 grupa, a od 2015 - 2 grupy
($rednio 20 oséb w grupie)

~  cykle warsztatow pn. Zabawy z pamigcia
Stalym elementem z zakresu edukacji sa comiesigczne wyklady. Podejmowane s3 starania
aby ich tematyka byta zréznicowana. Oprocz lektoratu j. czeskiego, wszystkie w/w zajgcia sa
phatne dla uczestnikow $rednio 33 zt miesigcznie za 1 rodzaj zajgcia.
Szczegblnym wyrazem troski o szeroko rozumiane dziatania prozdrowotne sa systematyczne,
cotygodniowe zajecia ruchowe: zumba (1 grupa), pilates (1grupa), joga (2 grupy), ptywanie
i gimnastyka w wodzie (1 grupa) - razem ok 80 0s6b tyg. - (platne ok.25 zt miesigcznie)
Waznym modutem dziatalnosci SUTW jest turystyka — organizowane sg rajdy i wycieczki:
blizsze i dalsze, krajowe i zagraniczne.
Swidnicki UTW prowadzi 2 zespoly artystyczne: grupe teatralng ,,UTWorki” oraz zespot
wokalno-instrumentalny ,Jesienna Gama”, ktére nie tylko wystepujg na imprezach
wewnetrznych, ale takze na tych organizowanych przez UM w Swidnicy, inne samorzady
i instytucje. Podkre$li¢ nalezy, ze SUTW jest pomystodawea i organizatorem corocznej, duzej
imprezy jaka jest Przeglad Piosenki Uniwersytetéw Trzeciego Wieku.
Warto wspomnieé o udziale stichaczy w 10 Programach profilaktycznych (profilaktyka
depresji, schorzen narzadu ruchu, ukfadu kraZenia, cukrzycy), promujgcych zdrowy styl zycia,
integracje $rodowiskowa, dofinansowane ze $rodkéw FIO, samorzady lokalne- UM,
Starostwo i Urzad Marszatkowski — udziat ok. 400 oséb.
Dziatalnoéé SUTW, tak szeroka i owocna, jest mozliwa dzieki pracy w ramach wolontariatu
nie tylko czlonkéw Zarzadu, ale i lideréw grup oraz wielu szeregowych czlonkéw, a takze
dzigki wsparciu ze strony UM w Swidnicy — biuro, wynajem sal wykladowych w klubie
Bolko.
Wazrasta zainteresowanie wiasnym zdrowiem 1 utrzymaniem sprawnosci fizycznej,
psychicznej i spolecznej, duza potrzeba zabiegéw rehabilitacyjnych, zainteresowanie
szkoleniem komputerowym, wiedza z zakresu prawa i udzialem w imprezach kulturalnych,
wydarzeniach lokalnych.

9. Regionalna Koalicja Na Rzecz Zdrowego Starzenia

W dniu 14 maja 2015r. w Krzyzowej zostal podpisany list intencyjny deklarujacy rozpoczgcie
wspbipracy w zakresie przygotowania i wdrozenia ,,Regionalnej Koalicji Na Rzecz Zdrowego
Starzenia”. List podpisali:

o Starosta Powiatu Swidnickiego,

e Starosta Powiatu Dzierzoniowskiego,

e Wojt Gminy Swidnica,

e  Wojt Gminy Dzierzoniow,

e Z-ca Prezydenta Miasta Swidnicy,

e Burmistrz Dzierzoniowa,

e Prezydent Sudeckiej Izby Przemystowo-Handlowej,

e Wiceprezes Zarzadu Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Swidnicy,
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* Przedstawiciel Spotecznej Akademii Nauk Wydzial w Swidnicy.
Dziatalno$¢ Koalicji ma si¢ koncentrowaé na:
° podniesieniu $wiadomosci spotecznej w zakresie wiedzy, dotyczacej zagadnienia
»Zdrowego starzenia si¢”,

* promowaniu zdrowego stylu zycia,

° wspieraniu dziatan profilaktycznych, edukacji zdrowotnej i rehabilitacji seniotéw,

° przygotowaniu bazy informacyjnej na temat zakladéw, instytucji, placéwek

swiadczacych opieke dla 0s6b starszych,

° integracj¢ Srodowiska lokalnego na rzecz idei zdrowego i aktywnego starzenia sig,

° pozyskiwaniu Srodkdw finansowych na realizacje projektéw prozdrowotnych.
Kolejne spotkania byty poswigcone sprawom organizacyjnym, przygotowaniem do badan
oraz przeprowadzeniu badania potrzeb seniordw, omawianie spraw biezacych i zapoznanie
przedstawicieli Koalicji z najnowszymi badaniami dotyczgcymi senioréw, przygotowania do
zorganizowania seminarium naukowego na temat ,,Wspdiczesne wyzwania gerontologii”,
ktére odbedzie si¢ 25 pazdziernika 2016r. w sali konferencyjne; Urzedu Miejskiego
W Sw1dmcy

10. Centrum Wolontariatu

Centrum Wolontariatu przy Centrum Organizacji Pozarzadowych.
Podejmowane byty nastepujgce dzialania z zakresu wolontariatu:

- Miodziezowa Rada Miasta Swidnicy odkad powstata, czyli 24 lutego 2012 roku
oparta jest na wolontariacie. Czlonkowie spotykaja sie raz na sesjach i dwa razy na
spotkaniach roboczych w miesigcu. Organizujg co roku Miss Wiosny Swidnica, Jednodniowy
Maraton Filmowy. Kwestuja w przeréznych zbiérkach (gléwnie dla chorych dzieci). Zbierajg
karmg dla zwierzat, ktéra pézniej przekazujg dla wybranego schroniska. Zorganizowali tez
akcje sprzatania Cmentarza koto Kosciola Pokoju. Jako wolontariusze biorg czynny udzial
w przedsigwzigciach organizowanych przez Miasto Swidnice: Miasto Dzieci, Ferie Zimowe
i Letnie oraz Mikotajki dla dzieci w Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych,
»Okiem Mlodych”, Spektrum, Pracownia Miast. Byli prowadzacymi, a zarazem uczestnikami
II' Dolnoslgskiego Kongresu Obywatelskiego. Sa przeszkoleni z zakresu prezentacji,
mediacji, komunikacji oraz mowy nienawisci.

- Wolontariat w szpitalach prowadzony przez Lige Polskich Kobiet.

- Wolontariat w Polskim Czerwonym Krzyzu — zbiérki publiczne, zawody z pierwszej
pomocy, obstawy na uroczystosciach.

- Pomoc przy imprezach sportowych organizowanych przez TKKF ,,Bolko”, Fundacje
Wspierania Sportu ,.f.3czy nas football”.

W czerwcu 2015 roku powstal Referat Organizacji Pozarzadowych Urzedu Miejskiego
w Swidnicy, zrzeszajacy pod swoja opiekg ponad 50 organizacji pozarzagdowych. Z mysla
0 wspieraniu niezaleznych inicjatyw spolecznych, propagowaniu i rozwijaniu obywatelskiego
uczestnictwa w zyciu lokalnych srodowisk, pracownicy w/w referatu rozpoczeli prace nad
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utworzeniem Centrum Wolontariatu, aby prowadzi¢ dziatalno$¢ polegajacg na promowaniu
bezinteresownej pomocy innym, szkoleniu wolontariuszy i wspolpracujgcych z nimi
organizacji. Organizacje zglaszajg si¢ o pomoc najcz¢éciej w zakresie poszukiwan oséb
chetnych do wykonywania zajg¢ opiekuniczych, pomocy przy organizacji imprez oraz do
pomocy przy kwestach. W zaleznosci od swoich wiasnych zainteresowar, umiejgtnosci
i checi, wolontariusze moga zajmowaé si¢ organizacjg czasu wolnego, udzielaniem porad
specjalistycznych, pozyskiwaniem funduszy czy pracami biurowymi, jak np. prowadzeniem
korespondencji, wpisywaniem danych do komputera, ksiggowoscia. Obecnie Referat jest na
etapie diagnozowania potrzeb zaréwno odbiorcéw (NGO, Kluby Seniora, Dom Dziennego
Pobytu, osoby indywidualne), jak i wolontariuszy. Ponadto z dyrektorami szkol, ktore
znajdujg sie na terenie naszego miasta przeprowadzane sg ankiety na temat aktywnosci
szkolnego wolontariatu oraz jego potrzeb. W dniu 20 lipcu 2016 roku Urzad Miasta
w Swidnicy otrzymat ,,Certyfikat Miasto Przyjazne Wolontariuszom”.

Centrum Wolontariatu skupia 25 wolontariuszy W najblizszym czasie planowane sg bezptatne
szkolenia dla wolontariuszy z zakresu: ,podstawy pierwszej pomocy” oraz podstawowe
szkolenie wprowadzajace w tematyke pracy wolontarystycznej.

Dzigki dziatalnosci Centrum Wolontariatu poprzez aktywnos$¢ wolontariuszy mozna wptynac
miedzy innymi na:

—rozw6j lokalnych spotecznosci 1 wiezi lokalnych,

—poszerzanie zakresu uslug oferowanych przez organizacje pozarzgdowe 1 instytucje
panstwowe,

—podnoszenie jakosci $wiadczonych ustug dzigki zaangazowaniu wolontariuszy,
—zwigkszenie kontroli spotecznej instytucji dziatajacych w srodowisku lokalnym,
—ksztattowanie postaw obywatelskiej solidarnosci i wspotdziatania,

—zdobywanie do$wiadczenia i wiedzy mlodych ludzi stajacych przed wyborem kierunkow,
studidw badz aktywnoéci zawodowej,

—promocje dzialan organizacji pozarzadowych i instytucji publicznych.

Miodziez cheaca byé wolontariuszami pragnie pracowaé z osobami starszymi oraz dzieémi.
Chetnie korzystalaby z pomocy osob starszych, ktére moglyby poméce jej przy odrabianiu
lekcji. Dlatego istnieje potrzeba stworzenia miejsca, w ktorym dwa pokolenia ludzi mogtyby
sie spotyka¢, pomagaé sobie nawzajem i uczy¢ .

Zauwazone tendencje:

- zainteresowanie miodziezy wolontariatem,

- wykorzystanie umiejetnosci 0séb starszych w wolontariacie,

- potrzeba stworzenia jednego miejsca skupiajacego caly wolontariat.

Centrum Wolontariatu przy MOPS to miejsce dla osdb, ktére majg sporo wolnego czasu
i cheieliby sie nim podzieli¢ z innymi, a przy okazji lubig aktywnosci zwigzane ze sferg
kulturalno-o$wiatowsa czy sportowo-rekreacyjna.

Jest to takze propozycja dla tych, ktérzy sg zainteresowani pracg z milodziezg, osobami
starszymi, dzieémi w tym réwniez z niepeinosprawnoscig intelektualng i ruchows. Dzigki
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udzialowi w tym przedsigwzigciu mozna zdobyé nowe doswiadezenie, nawigzaé nowe,
ciekawe znajomosci, a przede wszystkich pomagaé innym.

Centrum Wolontariatu dziala w nastepujacych obszarach:

- dzialania promujace wolontariat

- rekrutacja wolontariuszy

- dziatania, do ktérych byli angazowani wolontariusze

- dziatania edukacyjne dla wolontariuszy

- wspolpraca z podmiotami zewnetrznymi

Zidentyfikowane potrzeby oraz stopiefi dotychczasowego ich zaspokojenia.
e Dane za 2015 rok
- dzialania promujace wolontariat - strona internetowa MOPS, spotkanie z blogerka
Agnieszka Kaluga zorganizowane w miejskiej Bibliotece Publicznej (15 oséb)
- rekrutacja wolontariuszy - pozyskano 13 os6b
- dzialania, do ktérych byli angazowani wolontariusze: Miasto Dzieci- 3 osoby, kwesta dla
Hospicjum w S-cy- 3 osoby, Festiwal Punkt Zero- 2 osoby, kwesta PCK — 2 osoby, Miejskie
Integracyjne Przedszkole ,,Stoneczko”- 2 osoby
- dziafania edukacyjne dla wolontariuszy - co 2 tygodnie odbywaly si¢ cykliczne szkolenia
dla wolontariuszy w Centrum Wolontariatu — przeszkolono 13 oséb
- wspblpraca z podmiotami zewnetrznymi: szkolenia dla koordynatoréw wolontariatu -
20 0s6b; podpisane porozumienia z partnerami - Stowarzyszenie Przyjacié! Dzieci Chorych
»Serce”, Spoleczna Akademia Nauk, Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os6b
z Uposledzeniem Umystowym, Towarzystwo Przyjaciét Chorych ~Hospicjum” w Swidnicy.
e Dane za rok 2016
- w zakresie rekrutacji wolontariuszy - w srodowisku szkolnym pozyskano dane 4 0séb, ktére
wykazaly che¢ zarejestrowania si¢ w Centrum Wolontariatu, ale osoby te nie zglosity sie do
wykonywania $wiadczenn wolontarystycznych. Okolo 6 o0séb otrzymato informacje
telefoniczng o placéwkach , w ktérych moga byé wolontariuszami.
- centrum prowadzilo akcje zbierania nakretek na rzecz dzieci wroctawskiego Hospicjum do
konca czerwca,
- obecnie Zadna z 0s6b nie bierze czynnego udziatu w dziataniach wolontaryjnych
- brak o0s6b chetnych do wziecia udzialu w szkoleniach.

We wrzesniu bur. nastgpifo przejecie Centrum Wolontariatu przez Centrum Organizacji
Pozarzgdowych z siedziba, przy ul. Dhugiej 33.

11. Dni Seniora

Dni Seniora na terenie miasta Swidnicy organizowane sg od 2005 roku. Obchody trwajace
minimum 4 dni, pokazujg Senioréw jako zaangazowanych i obecnych w miescie, aktywnych
we wszelkich formach zycia spolecznego. Standardowy harmonogram obchodéw zawiera:
defilad¢ wokot Rynku z orkiestrg deta, gale obchodéw w teatrze, przekazanie kluczy do bram
miasta na rece przewodniczacego Swidnickiej Rady Senioréw, piknik na stadionie,
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rekreacyjny przemarsz wokét Zalewu Witoszowka z kijkami nordic walking, wycieczke
krajoznawcza dla Senioréw z réznych $rodowisk senioralnych. W 2015 roku w ramach
posiadanych srodkéw finansowych zorganizowano wystep Kapeli Czerniakowskiej. Wzorem
lat wezesniejszych w 2016 roku zorganizowano Swidnicki Bal Senioréw i wprowadzono
nowe wydarzenie pod nazwg Swidnickie Dyktando Seniora.

12. Karta Seniora

Podstawa prawna programu:

Uchwala Rady Miejskiej w Swidnicy z dnia 24 czerwca 2016 r. w sprawie przyjecia
Programu ,,Swidnicka Karta Seniora” oraz zarzadzenie Prezydenta Miasta Swidnicy z dnia
27 lipca 2016r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Programu ,Swidnicka Karta Seniora”.
Cele Programu:

zwickszenie dostgpnoéci do réznego rodzaju ustug i débr dla senioréw, wspieranie
i wzmacnianie aktywnoéci spolecznej senioréw, poprawa jakosci zycia 0sdb starszych.
Realizacja celéw przez:

stworzenie, aktualizacje i koordynacje¢ systemu ulg przystugujagcych w ramach Programu,
wspblprace z firmami, instytucjami, organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji
dzialan na rzecz aktywizacji i wspierania os6b starszych, budowanie przychylnego klimatu
lokalnego sprzyjajacego podejmowaniu korzystnych dziata na rzecz rozwoju seniorow,
upowszechnianie informacji na temat .Swidnickiej Karty Seniora” i podmiotéw bioracych
udziat w Programie.

Uczestnicy Programu:

Osoby, ktére ukofczyly 60 rok zycia, zamieszkate na terenie Miasta Swidnica.

Dzigki uczestnictwu w Programie seniorzy beda mogli skorzysta¢ z promocji i ofert
przygotowanych przez firmy i instytucje specjalnie z my$la o nich. Kazdy senior po ztozeniu
wniosku otrzyma ,,Swidnickg Karte Seniora”, uprawniajacg do korzystania ze znizek i ulg
zaproponowanych przez Partneréw Programu. Pierwsze karty zostaly wydane we wrzesniu
2016 r. podczas obchodéw Dni Seniora.

PODSUMOWANIE:

W Swidnicy wystepuja wielokierunkowe dziatania na rzecz senioréw:

1. W 2020 r. liczba senioréw wzro$nie 0 19% w poréwnaniu do 2013r. W tych latach
przyroénie w Swidnicy grupa ,,mlodsi starzy”.

2. Nalezy oczekiwaé dynamicznego wzrostu liczby senioréw w wieku 75+ po
2020 roku.

3. Rada Senioréw wplywa na prawo miejscowe, akcentujgc potrzeby ludzi starszych.

4, Prowadzona jest opieka nad osobami starszymi w formie opieki dziennej
w Dziennym Domu ,,Senior-WIGOR” oraz poprzez $§wiadczone ushugi opiekuncze.
Osoby wymagajace calodobowej opieki kierowane sg do domoéw pomocy spolecznej.
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I11.

a. Dzienny dom zapewnia wsparcie seniorom nieaktywnym zawodowo w wieku
powyzej 60 roku zycia oraz kompensuje skutki samotnosci, niesamodzielnodci
I niepelnosprawnosci, atakze propaguje model godnego zycia w wieku
senioralnym.

b. Nalezy zauwazy¢, ze w dziennym domu, mniejszy jest udziat mezczyzn niz
kobiet, duzy jest odsetek 0s6b niepetnosprawnych, 97% to osoby prowadzace
samodzielne gospodarstwo domowe oraz 65% to osoby w trudnej sytuacji
materialne;j.

c. Liczba s$wiadczen ustug opiekuniczych w 2015r. zmniejszyla si¢ o 8,7%
w porownaniu do 2013r. (w kraju wzrost o 5,1%, w woj. dolnoslgskim wzrost
0 1,95%).

d. W 2015r. drednia warto$é $wiadezenia ustug opiekuniczych w Swidnicy
wynosita 11,17 zt, a w kraju i w woj. dolnoslaskim 12,07 z.

e. Liczba mieszkancéw Swidnicy przebywajacych w DPS w 2015r. wzrosta
0 5,5% w poréwnania do 2013r., natomiast zwigzany z tym koszt Miasta
wzrést o 15,5%.

Seniorom oferuje si¢ ustugi w ramach profilaktyki zdrowotnej i promocji zdrowego
stylu zycia oraz poprawia si¢ bezpieczeristwo senioréw poprzez m.in. usuwanie barier
w korzystaniu z infrastruktury i ustug oferowanych przez Miasto. Wprowadzono
Koperte Zycia.

Swidnicy seniorzy maja mozliwosé poszerzania wiedzy w Swidnickim Uniwersytecie
Trzeciego Wieku, poszerzania kontaktéw personalnych i realizacji zainteresowan
w klubach seniora oraz podczas Dni Seniora.

Dziata Centrum Wolontariatu oraz powstata Koalicja Na Rzecz Zdrowego Starzenia
skupiajgca osoby i instytucje przejawiajace cheé dziatania na rzecz senioréw.

. Powstala Karta Seniora, ktéra moze staé si¢ zacheta do korzystania z oferty

rekreacyjno-kulturalnej Miasta.

Rodziny uwiklane w problem uzaleznien i doswiadczajace przemocy w rodzinie

1. Zesp6ét Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
i procedura ,,Niebieskie Karty”

Powstanie Zespolu interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie V4))
wynika z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku. W jego
sklad wehodzg przedstawiciele policji, prokuratury, sadu, oswiaty, shuzby zdrowia, komisji
ds. rozwigzywania probleméw alkoholowych, strazy miejskiej, organizacji pozarzadowych
oraz jednostki pomocy spofecznej. Spotkania czlonkéw ZI odbywaja sie co 3 miesigce.
Obsfuge; administracyjno-techniczng dziatan zapewnia Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej
w  Swidnicy. Przewodniczaca ZI powoluje sklad grup roboczych do prowadzenia
indywidualnych spraw rodziny objete]j procedurs , Niebieskie Karty”.
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2016 (do
4 20
Zakres 2013 201 15 30.06)

hczba’ wszczetych procedur ,,Niebieskie 115 150 203 59
Karty”

liczba zakoriczonych procedur 51 137 191 80
liczba zawiadomien organow $cigania 11 14 32 16
liczba postepowan zakorczonych 0 2 3 3
ukaraniem sprawcy przemocy

wydatki 118.777 132.689* 120.979 47.772

*w tym 15.000 zt dotacja z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na projekt ,,Warto
wiedziec”

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami procedura ,Niebieskie Karty” jest uruchamiania
w sytuacji podejrzenia wystgpienia przemocy w rodzinie przez przedstawicieli policji,
pomocy spolecznej, o$wiaty, ochrony zdrowia, Miejskiej Komisji ds. Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych. W celu realizacji planu pomocy rodzinie uwiktanej w przemoc
domowa, co nalezy do gléwnych zadan grup roboczych, niezbedna jest oferta pomocowa
dostgpna na terenie Swidnicy. W ramach $rodkéw na profilaktyke i rozwigzywanie
probleméw alkoholowych Miasto zapewnia rodzinom m.in. oferte¢ psychologiczng
i terapeutyczng (indywidualna i grupows) oraz prawng, wspierane jest lecznictwo odwykowe
(u okoto 80 % srodowisk uwiktanych w problem uzaleznien wspotwystepuje rowniez problem
przemocy w rodzinie).

W zakresie pracy zrodzing uwikiang w przemoc domows, zauwaza si¢ ziozonosé
i wielowymiarowo$¢ probleméw, z jakimi zmagaja si¢ rodziny. Wymaga to zaangazowania
specjalistéw z réznorodnych dziedzin (m.in. psychologéw, prawnik6w, terapeutéw), wzrasta
zapotrzebowanie na pomoc specjalistyczna. W 2015 r. roku przeprowadzone zostato
szkolenie w Gimnazjum nr 4 "przemoc rowieénicza w sieci”. W maju 2016 r. zrealizowano
szkolenie w szkole nr 105 w klasach IV-VI pn. ,,Cyberagresja i zagrozenia Swiata
wirtualnego”, a w okresie 26-30 wrzesnia w gimnazjach publicznych, prowadzone bylo
szkolenie dla uczniéw klas czwartych pn. ,Naprzeciw przemocy- nauka konstruktywnych
form radzenia sobie z negatywnymi uczuciami i agresja oraz jak skutecznie rozwigzywac
konflikty” Wskazanym jest wprowadzanie warsztatdw iprograméw profilaktycznych dla
dzieci i mlodziezy w placéwkach wsparcia dziennego oraz w pozostatych szkotach, w celu
poszerzenia, rozpoczetych w 2015r. dziatan edukacyjnych z zakresu profilaktyki przemocy
w rodzinie od wczesnych lat.

2. Miejska Komisja ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych dziata w oparciu o ustawe

o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
W skiad Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Swidnicy wehodza
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osoby przeszkolone w zakresie profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych,
przede wszystkim w zakresie zasad funkcjonowania Komisji i motywowania do leczenia
odwykowego przeciwalkoholowego. Sa to osoby o réznych, uzupeiniajacych sie
kompetencjach, ktére realizuja zadania Komisji.

Zgodnie z ww. ustawa, Komisja w szczegdlnoéci inicjuje: dziatania z zakresu dostepnosci
pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla 0séb uzaleznionych, pomoc psychospofeczng
iprawng, w szczegdlnosci ochrong przed przemocg w rodzinie, prowadzenie dzialan
profilaktycznych w zakresie informacji i edukacji z obszaru rozwigzywania probleméw
alkoholowych i przeciwdzialania narkomanii, w szczeg6lnosei dla dzieci i miodziezy,
wspomaganie instytucji, stowarzyszedn i oséb fizycznych stuzacych rozwigzywaniu
probleméw alkoholowych,

Komisja, nie rzadziej niz raz w miesigcu na posiedzeniach, opiniuje wnioski o wydanie
zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych. Opinia dotyczy zgodnosci lokalizacji punktéw
sprzedazy alkoholu z uchwala Rady Miasta. Ponadto, Komisja podejmuje czynnosci
zmierzajace do orzeczenia o zastosowanie wobec osoby uzaleznionej od alkoholu, obowiazku
poddania si¢ leczeniu w zakladzie lecznictwa odwykowego. W przypadku zgloszenia
mieszkarica Swidnicy, Komisja podejmuje czynnosci zmierzajace do motywowania tej osoby
do podjecia leczenia odwykowego przeciwalkoholowego. W przypadku, gdy klient nie
wyraza checi podjecia leczenia, a istnieja przestanki ustawowe, tj. powodowanie rozkiadu
zycia rodzinnego, demoralizacja matoletnich, uchylanie si¢ od pracy albo systematyczne
zaktocanie spokoju lub porzadku publicznego, Komisja kieruje na badanie przez bieglego
w celu wydania opinii w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu i wskazania rodzaju zaktadu
leczniczego. W przypadku, gdy biegli wydadzg opini¢ o uzaleznieniu, a klient nadal nie
wyraza checi podjecia leczenia, Komisja moze skierowaé wniosek do sgdu o zobowigzanie do
podjecia leczenia odwykowego w postgpowaniu nieprocesowym.

dzialanie 2013 | 2014 2015

1 | posiedzenia Miejskiej Komisji ds. Rozwiazywania 15 13 23
Probleméw Alkoholowych

2 | posiedzenia zespotu motywujgcego do leczenia, 19 17 17
dziatajgcego w ramach prac Komisji

3 | rozpatrzone sprawy o leczenie odwykowe 424 410 410
przeciwalkoholowe

4 | przeprowadzone rozmowy motywujace 133 109 80

5 | liczba sporzadzonych opinii biegtych w przedmiocie 50 55 50
uzaleznienia od alkoholu

6 | wnioski skierowane do sadu 62 46 43

3. Program terapeutyczny dla  oséb uzaleznionych od  alkoholu
i wspotuzaleznionych oraz uwiktanych w przemoc domowa

Mieszkancy Swidnicy uwikiani w problem alkoholowy i przemocowy korzystaja
z profesjonalnego catodobowego programu terapeutycznego, realizowanego przez Zaktad
Lecznictwa Odwykowego dla Oséb Uzaleznionych od Alkoholu w Czarnym Borze.
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Natomiast terapia w warunkach ambulatoryjnych odbywa si¢ w Poradni Terapii Uzaleznienia
i Wspdluzaleznienia, funkcjonujacej w Swidnicy oraz w Poradni Leczenia Uzaleznien
w Zespole Ushig Medycznych ,Medyk” sp. z o.0. Poziom finansowania $wiadczen
zdrowotnych z Narodowego Funduszu Zdrowia w obszarze leczenia uzaleznienia od alkoholu
zabezpiecza tylko podstawowy program psychoterapii uzaleznienia. Ustawa o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, naktada na gming obowigzek zwigkszania
dostepnosci pomocy terapeutycznej irehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych od alkoholu.
W Gminie Miasto Swidnicy jest realizowany program ponadpodstawowy. Program
ponadpodstawowy i poglebiony trwa od 12 do 18 miesigcy od czasu ukorczenia programu
podstawowego. Jego celem jest nauka zapobiegania nawrotom czynnego uzaleznienia,
radzenia sobie bez alkoholu z emocjami, relacjami, zadaniami zyciowymi. Finansowany jest
ze $rodkéw na profilaktyke alkoholowg na podstawie zawartej umowy o przyznanie dotacji
podmiotowej z Zakladem Lecznictwa Odwykowego dla Oséb Uzaleznionych od Alkoholu
w Czarnym Borze.

Na ten cel w roku:

= 2013- przyznano 40.000 zt wykorzystano 39.945,95 z1

- 2014- przyznano 45.000 zt wykorzystano 42.138,73 zt

— 2015- przyznano 50.000 zt wykorzystano 49.959,84 zi

W ramach programu ponadpodstawowego mieszkancy Swidnicy majg dostep do $wiadczen

w zakresie:
liczba o0s6b liczba 0s6b liczba 0séb
Swiadczenie korzystajagcych | korzystajacych | korzystajacych
w2013 w2014 w2015

grupa pracy nad ztoscig 15 13 12
terapia grupowa dla 0s6b 7 9 10
dos$wiadczajacych przemocy
domowej
terapia indywidualna dla 0séb 177 171 162
doswiadczajgcych przemocy
domowej i dla rodzicow 0séb
uzaleznionych
grupowy trening asertywnosci 10 14 20
zapobieganie nawrotom 13 14 16
choroby
trening umiejetnosci shuzacy 11 12 12
zdrowieniu
grupa pracy nad odbudowg 12 - -
poczucia wiasnej wartodci
terapia indywidualna dla 131 127 145
milodziezy zagrozonej
uzaleznieniem i uzaleznionej
terapia grupowa dla sprawcow -=- g 10
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liczba 0s6b liczba oséb liczba osob
Swiadczenie korzystajagcych | korzystajgcych | korzystajacych
w2013 w2014 w 2015
przemocy domowej
10 | terapia indywidualna dla ofiar --- - 10
przemocy

4. Pomoc psychologiczna, pedagogiczna i prawna dla 0s6b w kryzysie

Zgodnie z ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi do zadaf
wiasnych gminy nalezy udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe
i narkomanii, pomocy psychospolecznej i prawnej, w szczegdlnosci ochrony przed przemoca
w rodzinie. Gmina realizuje zadanie w formie zlecenia zadania w trybie ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, pod tytulem: ,Prowadzenie punktu pomocy
psychologiczno-pedagogiczno-prawnej z telefonem zaufania” oraz w formie zlecenia ustug
w trybie zaméwien podprogowych.

W formie zlecenia ustug przekazano do realizacji nastepujace zadania:
1) Udzielanie porad psychologicznych mieszkaficom Swidnicy zglaszajacym si¢ do Komendy
Powiatowej Policji w éwidnicy, przy ul Ofiar Oswigcimskich 17, w ramach programu
prewencyjnego ,,Niebieskie Popotudnie”, gdzie zatrudniony psycholog pemil dyzur wraz
z policjantem.
Na zadanie przekazano:

— w2013 r. przekazano na ten cel 9.240 z}, udzielono 84 porad,

~ w2014 r. przekazano na ten cel 8.607,54 zk, udzielono 90 porad,

— w2015 r. przekazano na ten cel 6.087,39 z1, udzielono 85 porad.
Od 2016 roku ustuga udzielania porad psychologicznych mieszkaficom Swidnicy nie jest juz
zlecana do realizacji w ramach zadari gminnego programu profilaktyki, z uwagi na fakt, ze
Komenda nie zglosita zapotrzebowania na przedmiotowe zadanie.
2) Udzielanie poradnictwa dla rodzin z terenu miasta Swidnicy, u ktérych uruchomiona
zostata procedura ,.Niebieskie Karty” lub dotyczaca zobowigzania do leczenia odwykowego
przeciwalkoholowego w zakresie prawa administracyjnego, karnego, rodzinnego, cywilnego,
prawa pracy oraz sporzgdzanie projektéw pism sadowych.
Na zadanie: ‘

— w2013 r. przekazano 13.120 zi, ,

= w2014 r. przekazano 16.000 zi,

— w2015 r. przekazano 15.300 zl,
Od 2016 roku ww. usluga poradnictwa prawnego nie jest juz zlecana do realizacji w ramach
zadan gminnego programu profilaktyki, z uwagi na fakt, ze MOPS nie zglosit
zapotrzebowania na przedmiotowe zadanie,
3) Swiadczenia ustug terapeutycznych w zakresie: prowadzenia poradnictwa rodzinnego dla
klientéw Osrodka, przede wszystkim uwiktanych w problem uzalezniet: i przemoc domows,
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opracowania i wdrazanie programéw wspierajgcych rodzing w jej funkcjonowaniu we
wspblpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikami socjalnymi oraz asystentami
rodziny, udzielanie wsparcia klientom Oérodka, w tym: w zakresie prawidlowego
funkcjonowania rodziny, wstepnej diagnozy, ukierunkowania w dalszej pracy z psychologiem
lub innymi specjalistami, dokumentowanie prowadzonych dziafan.
Na zadanie:

-~ w2015 r. przekazano 11.760 zi,

- w 20161 jest kontynuowane zadanie, przeznaczona zgodnie z umowg kwota to

24.500 zt.

4) Swiadczenie ustugi ,,Wsparcia Psychologiczne” w zakresie: prowadzenie szkolen dla
kandydatéw na wolontariuszy, opiniowania w sprawach wymagajacych stanowiska
psychologa, poradnictwa psychologicznego dla klientéw tut. Osrodka, udzielanie
indywidualnej i grupowej pomocy, wsparcia psychologicznego klientom Osrodka w tym:
w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny, wstepnej diagnozy, ukierunkowania
w dalszej pracy z psychologiem lub innymi specjalistami (terapeuts rodzinnym, uzaleZnien,
psychiatrg, prowadzenie interwencji psychologicznej, dokumentowanie prowadzonych
dziafan.
Na zadanie w 2014 r przekazano kwote 14.000 zi.
Od 2015 r. zadnie nie jest realizowane w ramach zadan gminnego programu profilaktyki,
7z uwagi na fakt, ze MOPS zatrudnit psychologa, ktory realizuje to zadanie.

Od kilku lat Miasto oglasza konkurs ,Prowadzenie punktu pomocy psychologiczno-
pedagogiczno-prawnej z telefonem zaufania”. Celem tego konkursu jest niesienie pomocy
osobom, ktdre sa w sytuacji kryzysowej zwiazanej migdzy innymi z przemoca, alkoholizmem
czy narkomaniag w rodzinie. Dla nich sg dostgpni specjaliSci, ktérzy motywuja osoby
uzaleznione i wspéluzaleznione do szukania pomocy w odpowiednich placéwkach.
Specjali$ci wzmacniajg w potrzebujacych pomocy poczucie wiasnej wartosci oraz pomagaja
w konstruktywnym radzeniu sobie ze stresem i trudnymi uczuciami. W ramach realizacji
konkursu udostepniony jest telefon zaufania, pod ktérym anonimowo mozna zasiggng¢ rady
oraz daje mozliwoéé pokonania wlasnego osamotnienia i pozbycia si¢ poczucia
beznadziejnoéci. W 2016r. Miasto przeznaczylo na ten konkurs 15.000 zi. Zadanie realizuje:
Parafia pw. Sw. Jozefa w Swidnicy i Fundacja Rodzina po Rozwodzie.

Zgodnie z uchwalona dnia 5 sierpnia 2015 r. ustawg o nieodplatnej pomocy prawnej oraz
edukaciji prawnej, stworzony zostat dostgp do nieodplatnej pomocy prawnej Swiadczone]
osobiscie przez adwokata lub radce prawnego. W 2016r. w powiecie swidnickim dziata
6 punktow udzielajacych bezplatnych porad prawnych m.in. dla oséb fizycznych, ktérym
w okresie 12 miesigcy poprzedzajacego zgloszenie o poradg, zostalo przyznane Swiadczenie
z pomocy spolecznej na podstawie ustawy o pomocy spolecznej oraz oséb posiadajacych
Karte Duzej Rodziny.

Ponadto w MOPS, w Punkcie Interwencji Kryzysowej i szkotach podstawowych i gimnazjach
sa udzielane porady psychologiczne. W Punkcie Interwencji Kryzysowej mozliwe jest
uzyskanie pomocy pedagogicznej.
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Od 2009 roku dostgpny jest Kryzysowy Telefon Zaufania 116 123. Jest to numer bezptatny,
dostepny codziennie od godz. 14.00 do 22.00 i obshugiwany przez Instytut Psychologii
Zdrowia w ramach inicjatywy Komisji Europejskie;j.

5. Hostel

Na zlecenie Gminy Miasta Swidnicy w latach 2013-2016, w trybie ustawy o dzialalnoéci
pozytku publicznego i o wolontariacie, realizacja zadania publicznego miasta pod tytutem:
»Prowadzenie hostelu dla ofiar przemocy w rodzinie” powierzona zostata Fundacji Pomocy
Biednym Dzieciom ,Ut Unum Sint”. Na hostel sklada sie niezalezne mieszkanie
zapewniajace miejsce dla 6 0s6b, ktére znalazly si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, dodatkowo
dwa pokoje (po 3 miejsca w kazdym) z dostepem do wspdlnej kuchni i tazienki. Pokoje
w pierwszej kolejnosci przeznaczone sa do zapewnienia calodobowej opieki dzieciom
i mlodziezy podopiecznym Fundacji, ktérzy chwilowo pozbawieni sa opieki rodzicéw lub
opiekunéw prawnych z powodu choroby lub innych probleméw rodzinnych. W latach 2013-
2014 przeznaczono na ten cel po 17.000 zt a w latach 2015-2016 — po 20.000 zt.

Dramatyczna sytuacja ofiar przemocy w rodzinie zmusza je czasem do opuszczenia swojego
domu i znalezienia schronienia. Zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
przemocy W rodzinie, zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc
w osrodkach wsparcia nalezy do zadan whasnych gminy. Osobom dotknigtym przemoca
w rodzinie pomocy, w tym bezpiecznego schronienia, udziela si¢ bezptatnie.

Fundacja Pomocy Biednym Dzieciom ,,Ut Unum Sint”, w ramach realizacji zadania, udziela
schronienia 1 wsparcia osobom doznajacym przemocy, zapewniajgc: nocleg, wyzywienie,
odziez, wsparcie psychologiczne i pedagogiczne, rozmowy wspierajace dotyczace spraw
rodzinnych, opiekg nad dzie¢mi (w tym, w razie potrzeb i mozliwosci, miejsce w przedszkolu
prowadzonym przez Fundacjg), pomoc w zakresie dotarcia do specjalistycznej opieki
oferowanej przez inne instytucje, pomoc w znalezieniu zatrudnienia. Osobami korzystajacymi
z hostelu najezgsciej s samotne matki, ktére nie mogg liczy¢ na wsparcie najblizszej rodziny.
Srodowiska przebywajace w hostelu sg w rozeznaniu MOPS w Swidnicy, w wiekszosci
przypadkow zostaty skierowane do hostelu przez O$rodek.

Fiil liczba oséb, ktérym udzielono sch.ror.uema liczba osobodni
doroste dzieci
2013 7 14 3.325
2014 5 9 1.639
2015 3 8 4.015
2016
I potrocze i 8 2002

Rodziny, ktére uzyskujg wsparcie w ramach hostelu z zalozenia powinny przebywaé w nim
do okofo 3 miesigcy. Jednak z uwagi na fakt, ze z réznych powodéw zyciowych nie majg
gdzie powréci¢, pobyt przediuza sig nawet o kilkadziesigt miesigcy. Moze byé to korzystne,
jesli mamy do czynienia z rodzicem o niskich kompetencjach wychowawczych. Czas
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spedzony w hostelu pozwala nie tylko na wsparcie dotyczace przemocy w rodzinie, ale
réwniez obserwacje rodziny i diagnoze probleméw oraz zaproponowanie dorostym form
podnoszacych ich kompetencje opiekunczo-wychowawcze. Rodziny po takim pobycie sg
lepiej przygotowane do samodzielnego zamieszkania, np. w lokalu socjalnym.

6. Dziatania edukacyjno-szkoleniowe dla réznych grup zawodowych

Dzialania podejmowane w powyzszym zakresie dotyczyly w gldwnej mierze profilaktyki
uzaleznien i przemocy w rodzinie. Jest to realizacja zadan zaplanowanych w Gminnych
Programach Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii w Gminie Miasto Swidnica oraz Gminnych Programach Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie. Szkolenia i inne dzialania
edukacyjne oraz konsultacyjno-superwizyjne zwigkszaja kompetencje stuzb pracujgcych
z osobami i rodzinami w zakresie uzaleznien i przemocy w rodzinie oraz adresowanych do
grup zawodowych zajmujacych si¢ przemoca w rodzinie.

W poszczeg6lnych latach objetych analizg przeszkolonych zostato w 2013 r. - 130 os6b,
w2014 r. - 244 oséb, w 2015 — 104 osoby. Zagadnienia, ktore wymagaly doskonalenia
obejmowaly m.in. prace z osobami uzaleznionymi, wspoluzaleznionymi, uwiktanymi
w problem przemocy domowej (w tym procedura ,Niebieskie Karty”), obowiazujgce
przepisy z zakresu spraw spolecznych ($wiadczenia z pomocy spolecznej, rodzinne,
alimentacyjne), przepisy kodeksu postgpowania administracyjnego, rodzinnego, superwizje
indywidualne i grupowe dla pracownikow pomocy spolecznej, szkolenia z zakresu
wolontariatu, rozwijajgce umiejetnosci poznawcze (metoda KLLANZA). Organizacja w/w
form edukacyjnych to koszt w 2013 r. —49.657,75 zi, a w 2014r. - 52.044,32 zi.

7. Wspieranie dziatan majgcych na celu promocj¢ zdrowia i trzezwego stylu
zycia wérdd oséb uzaleznionych od alkoholu i ich rodzin

Na zlecenie Gminy Miasta Swidnicy w latach 2013-2016, w trybie ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, realizacja zadania publicznego miasta pod tytulem:
,Wspieranie dziatan majgcych na celu promocje¢ zdrowego i trzezwego stylu zycia wsréd
0s6b uzaleznionych od alkoholu i ich rodzin” powierzona zostala Stowarzyszeniu Klub
Abstynenta ,,ACCESS”. Realizacja w/w zadania pozwala wykona¢ zobowigzanie natozone na
gmine, wynikajace z ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi,
ktére dotyczy: ,,Wspomaganiu dzialalnosci instytucji, stowarzyszen i osob fizycznych
shuzgcej rozwigzywaniu probleméw alkoholowych”. W 2013r. przyznano dotacje w kwocie
13.500 zt, w latach 2014-2015 — po 16.200 zt a w 2016r. — 16.500zt

Stowarzyszenia abstynenckie penig role wspierajacg w lokalnym systemie rozwigzywania
probleméw alkoholowych. Stanowia wazne miejsce promowania zdrowego i trzezwego stylu
zycia dla 0s6b uzaleznionych i ich rodzin oraz podejmujg dzialania na rzecz rozwigzywania
probleméw alkoholowych na poziomie lokalnym. Podejmujg aktywnosci ukierunkowane na
wspieranie abstynencji i trzezwienia, pomoc w rozwiazywaniu roznorodnych probleméw,
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nawigzywanie kontaktu z osobami uzaleznionymi, motywowanie ich do leczenia
odwykowego. Organizujg réznego rodzaju zajecia skierowane do oséb uzaleznionych
i czlonkéw ich rodzin, uczgc umiejetnosci psychologicznych, spotecznych i praktycznych.
Oddziatywania te sg istotnym elementem w procesie zdrowienia. Zapobiegaja wykluczeniu
spofecznemu i zapewniajg integracje spoleczna osobom z problemem alkoholowym.

Ponadto Gmina wspiera dzialania na rzecz rodziny, promujac zdrowy i trzezwy styl zycia
poprzez organizowanie wydarzen adresowanych do dzieci i §widnickich rodzin.
Organizowano nastepujgce imprezy, ktére byly dofinansowywane ze $rodkéw na profilaktyke

alkoholowa:

Dzialania 2013 2014 2015
Miasto dzieci m.in. wyzywienie dla dzieci, zakup artykutow --- | 63.000 -
niezbgdnych do organizacji stanowisk uczacych zawodow

Marsz dla zycia i rodziny, 2.988 3.832 | 1.000
Dziafania o charakterze integracyjnym, promujgce zdrowy 48.000 | 35.000 | 35000

styl zycia, adresowane do $widnickich rodzin, realizowane w
trakcie trwania ,,Swidnickiej Ko ledy”

Festyn dla dzieci i koncert Arki Noego 26.000 --- ---
Biesiada u Babuni i Dziadunia, promujgc spotkania 1.499 1.787 | 1.800
integracyjne jako alternatywe spedzania czasu

Blok Strefy dla dzieci w trakcie Festiwalu Teatru Otwartego 3.000 | 3.500

Dziatania integracyjne, promujgce zdrowy styl zycia, maja na celu propagowanie trzezwosci,
ale takze zapobiegajg wykluczeniu spolecznemu 0sob, szczegdlnie miodziezy, narazonej na
kontakt z wszelkimi uzywkami.

PODSUMOWANIE:
W Miedcie do rozwigzywania probleméw uzaleznien i przemocy w rodzinie podchodzi sie
wieloptaszczyznowo:

1. Dziata Zespdt Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
i stosowana jest procedura ,,Niebieskie Karty”.

2. Dziata Miejska Komisja ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

3. Udzielana jest pomoc rodzinom uwiklanym w problem uzaleznien
idoswiadczajgcych przemocy poprzez umozliwienie udzialu w programach
terapeutycznych, korzystania z pomocy psychologa, pedagoga i prawnika oraz
oferowanie schronienia dla oséb, ktére zostaja zmuszone do opuszczenia swojego
mieszkania ze wzgledu na przemoc w rodzinie.

4. Wspiera si¢ pracownikéw réznych instytucji zaangazowanych w pomoc rodzinom
uwikfanym w problem uzaleznien i doswiadczajgcych przemocy poprzez szkolenia,
warsztaty i superwizje.

5. Wspiera si¢ inicjatywy majace na celu promocje zdrowia i trzezwego stylu zycia
wsrdd oséb uzaleznionych od alkoholu i ich rodzin.
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IV. Osoby pozostajace bez pracy i ich rodziny
1. Pozyskiwanie i dystrybucja zywnosci (MOPS)

Na zlecenie Gminy Miasta Swidnicy w latach 2013-2016, w trybie ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, realizacja zadania publicznego miasta pod tytutem:
,Pozyskiwanie i dystrybucja zywnosci” powierzona zostata Polskiemu Komitetowi Pomocy
Spolecznej Zarzgdowi Miejsko-Gminnemu w Swidnicy, ktéry prowadzi Swidnicki Bank
Zywnosci. Zywno$¢ kierowana jest do najubozszych mieszkancow Swidnicy: rodzin
z dzieémi, senioréw, oséb niepetnosprawnych, niezaradnych zyciowo, w tym bezdomnych.
Osoby, ktérym wydawana jest zywno$¢ kierowana jest do Banku przez pracownika
socjalnego MOPS w Swidnicy.

Wielkosé ka j
kwota .1e OS,C Prze“ Z.a 19 Wartosc Liczba os6b
. zywnosci unijnej w . .
rok przyznanej przekazanej korzystajaca
dotacji w roku RALAEL T zywnosci (zt) miesigcznie
PEAD (kg)

2013 63.300 133.325 422.877 2.800
2014 63.300 151.525 514.673 3.000
2015 63.300 361.098 1.150.948 4.000

Na 2016r. przyznano dotacj¢ w wysokosci 63.300 zt, do 30.06.2016r. przekazano zywno$¢
unijng w ramach programu PEAD na fgczng wage 937.613 kg. W tym okresie przekazano
zywno$é o wartosci 2.994.140 z} a przecigtnie miesigcznie z Banku Zywnosci korzystato
4.246 osob.

Jak wynika z danych zawartych w powyzszej tabeli wystepuje tendencja wzrostowa. Z roku
na rok coraz wigcej 0sob korzysta z tej formy pomocy.

2. Zasikki i pomoc w naturze

Pomoc spoleczna jest instytucjg polityki spotecznej pafistwa, majacg na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie
pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci oferujagc pomoc w formie
$wiadczen pienigznych i $wiadczen niepieni¢znych. Pomocy spolecznej udziela si¢ z powodu
ubdstwa, sieroctwa, bezdomnosci, bezrobocia, niepetnosprawnosci, dlugotrwalej lub cigzkie;j
choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony macierzyfistwa lub wielodzietnosci,
bezradno$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,
w przystosowaniu do zycia miodziezy opuszczajacej placowki opiekuniczo-wychowawcze,
trudnosci w integracji osdb, ktore otrzymaty status uchodzey, trudnosci w przystosowaniu do
zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego, alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia losowego
i sytuacji kryzysowej, kleski zywiotowej lub ekologicznej. Prawo do swiadczen przystuguje

braku umiejetnosci
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osobom i rodzinom, ktérych posiadane dochody nie przekraczaja kryteridw dochodowych
ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej, przy Jjednoczesnym wystapieniu co
najmniej jednej z ww. okolicznoéci.

Do swiadczeni pienigznych przyznawanych na podstawie ustawy o pomocy spolecznej nalezg:
zasitek staly, zasitek okresowy, zasifek celowy i specjalny zasilek celowy.

Zasitek staty przystuguje pemoletniej osobie samotnie gospodarujacej, niezdolnej do pracy
z powodu wieku lub catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochéd jest nizszy od
kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej; lub petnoletniej osobie pozostajacej
w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej
dochdd, jak réwniez dochdd na osobg w rodzinie sa nizsze od kryterium dochodowego na
osobg w rodzinie. Pomocg finansowa w formie zasitku statego w roku 2013 objetych bylo 301
0s6b, przyznano 2.988 $wiadczen na kwote 1.317.711 z, w roku 2014 objetych bylo 312
0s0b, przyznano 3.003 $wiadczenia na kwote 1.378.746 zI, w roku 2015 objetych bylo 312
0s0b, przyznano 3.039 §wiadczeni na kwote 1.410.231 zt Natomiast w okresie od 01.01.2016
r. do 30.06.2016 r., z pomocy w formie zasitku stalego skorzystalo 303 osoby, przyznano
1.653 swiadczenia na kwote 869.827 zk. W latach 2013-2015 liczba 0séb, ktérym przyznano
zasilki state wzrosta o 3,7%** (w kraju o 3,1%%) a warto$é $§wiadczen wzrosta o 7% (w kraju
0 8,9%).

Zasitek okresowy jest $wiadczeniem pienigznym z pomocy spotecznej, ktérego otrzymanie
uzaleznione jest od spelienia kryterium dochodowego. Jego beneficjentem moze by¢ osoba
samotnie gospodarujaca i rodzina (nie osoba w rodzinie jak przy zasitku statym).

Zasitek okresowy przyshiguje w szczegélnoéci ze wzgledu na dhugotrwalg chorobe,
niepelnosprawnos¢, bezrobocie, mozliwoé¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczen
z innych systeméw zabezpieczenia spolecznego osobie samotnie gospodarujacej, ktorej
dochéd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujace j. Okres, na jaki
jest przyznawany zasitek okresowy, ustala oérodek pomocy spolecznej na podstawie
okolicznosci sprawy. Pomocg finansowa w formie zasitku okresowego w roku 2013 objetych
bylo 1.118 oséb, przyznano 6.246 swiadczeri na kwote 1.967.453 zi, w roku 2014 objetych
bylo 952 0séb, przyznano 5.334 $wiadczeri na kwote 1.836.985 z4, w roku 2015 objetych
bylo 853 os6b, przyznano 5.127 $wiadczeri na kwote 1.684.824 7zt Natomiast w okresie od
01.01.2016 r. do 30.06.2016 r., z pomocy w formie zasitku okresowego skorzystalo 613 0so6b,
przyznano 2.260 $wiadczen na kwote 841.168 z. W latach 2013-2015 liczba os6b, ktérym
przyznano zasitki okresowe zmniejszyla si¢ 0 23,7% (w kraju o 12%) a wartoé¢ §wiadczen
zmniejszyla si¢ o 14,4% (w kraju o 9,7%). Zasitki okresowe byly przyznawane giownie
z powodu bezrobocia. W 2013r. stanowity 88,7 % liczby zasitkéw okresowych ogotem
(w kraju — 80,9%). Wskaznik ten w 2015r. zwigkszyt sie o 1,7 punktu procentowego, gdy
w kraju zmniejszyt si¢ o 4,6 punktu procentowego.

Zasitek celowy jest kolejnym $wiadczeniem pienigznym zaleznym od spetnienia kryterium
dochodowegoZasitek przyznawany jest w celu zaspokojenia niezbednej potrzeby bytowe;.
Przez to pojecie nalezy rozumieé potrzebg usprawiedliwiona ze wzgledu na zachowanie
zycia, zdrowia, a takze odgrywania r6l spofecznych, mozliwoéci zarobkowania i pelnienia

% Opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdanie MPiPS-03 MOPS
= Opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdanie MPiPS-03 Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
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funkcji czlonka rodziny. Zasilek celowy jest swiadczeniem jednorazowym, mozliwa jest
jednak jego realizacja w cze$ciach. Swiadczenie to, co do zasady, ma charakter jednorazowy i
tym odr6znia si¢ od zasitku statego i okresowego. Wobec powyzszego nie mozna wydac
decyzji, w ktorej organ przyzna kilka zasitkow celowych na dany okres. Zasitek celowy moze
by¢ przyznany w szczeg6lnosci na pokrycie czgsci lub catosci kosztéw zakupu zywnosci,
lekéw i leczenia, opahly, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego, drobnych
remontéw i napraw w mieszkaniu, a takze kosztéw pogrzebu. Pomocg finansowg w formie
zasitku celowego w roku 2013 objetych bylo 1.740 o0sdéb, przyznano $wiadczenia na kwote
1.557.595 zt, w roku 2014 objetych bylo 1.691 osdb, przyznano swiadczenia na kwote
1.862.545 zt, w roku 2015 objetych bylo 1.458 osdb, przyznano $wiadczenia na kwote
1.703.797 zt. Natomiast w okresie od 01.01.2016 r. do 30.06.2016 r., z pomocy w formie
zasilku celowego skorzystato 982 osoby, przyznano $wiadczenia na kwotg 394.984 zt. W
latach 2013-2015 liczba 0sdb, ktérym przyznano zasitki celowe zmniejszyta sig o 16,2% (w
kraju®” 0 12,3%) a warto$¢ $wiadczen wzrosta 0 9,4% (w kraju zmniejszyla si¢ o 1,5%).
Miejski Odrodek Pomocy Spolecznej udziela réwniez wsparcia w postaci dostarczenia
zywnosci polegajacej na organizacji przynajmniej jednego gorgcego positku dziennie oraz na
zakupie positkow dla dzieci i miodziezy przebywajgcej w szkole. W latach 2013-2015 liczba
0s6b, ktérym przyznano $wiadczenie w postaci positku zmniejszyla si¢ o 7,6%”° (w kraju
0 11,4%%) a warto$¢ éwiadczen zmniejszyla si¢ o 8,6% (w kraju o 8,7%).

W latach 2013-2015 liczba o0s6b, ktdérym udzielono $wiadczen w ramach zadan wilasnych
gmin, zmniejszyla si¢ 0 18,4% (w kraju o 11%) a warto$¢ swiadczen zmniejszyla si¢ o 0,7%
(w kraju o 0,8%).

3. Oddluzanie mieszkan poprzez odpracowywanie zaleglodci czynszowych
w ramach $wiadczenia wolontariatu (zapobieganie bezdomnosci)

Osoby wymagajace wsparcia w formie ustug opiekuficzych moga korzystac z pracy
wolontariuszy, realizujacych pracg na rzecz $widnickich senioré6w, w zamian za uzyskanie
umorzenia zadluzenia czynszowego.

umorzenia zalegtosci 2013 2014 2015 2,016
I pélrocze
i 6b ski hd
liczba 0sdb s 1er0\A{anyc 0 prac 60 1 5 ns
w ramach wolontariatu
liczba 0séb, ktérym umorzono zalegtosei 32 34 24 14
faczna kwota umorzenia 118.401 zl| 98.095zl 44.979zf 36.536z

rédlo: Referat Gospodarki Mieszkaniowej Urzedu Miejskiego w Swidnicy

*8 Opracowanie wiasne na podstawie MPiPS-03 Sprawozdanie potroczne i roczne z udzielonych $wiadczen
pomocy spotecznej-pienieznych i ustugach, MOPS Swidnica.

¥ Opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdanie MPiPS-03 Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.

%8 ppracowanie wiasne na podstawie MPiPS-03 Sprawozdanie pétroczne i roczne z udzielonych $wiadczer
pomocy spotecznej-pienigznych i ustugach, MOPS Swidnica

% Opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdanie MPiPS-03 Ministerstwo Pracy i Polityki Spofecznej
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Informacja dot. rodzin z zaleglo§ciami czynszowymi:
Rok 2015 :
1. ilos¢ 0s6b z zadtuzeniem czynszowym — 315
2. ilos¢ os6b, ktore nie odpracowujg zaleglego czynszu z przyczyn: 248
- eksmisji z lokalu - 86
- zdrowotnych( niepetnosprawnosé, alkoholizm, przewlekia choroba) - 126
- koniecznosci sprawowania opieki nad osobami zaleznymi - 33
67 0s6b zdolnych do odpracowywania zaleglosci
Rok 2016:
1. ilos¢ 0séb z zadtuzeniem czynszowym — 274
2. ilos¢ os6b, ktére nie odpracowujg zaleglego czynszu z przyczyn: 219
- eksmisji z lokalu - 83
- zdrowotnych( niepeinosprawnosé, alkoholizm, przewlekta choroba) - 98
- konieczno$ci sprawowania opieki nad osobami zaleznymi - 31
55 0s6b zdolnych do odpracowywania zaleglosci
W rozeznaniu MOPS istnieje $rednio ok. 300 rodzin posiadajacych zadtuzenia CZynszowe
(dot. lokali komunalnych i socjalnych). Spoéréd tych rodzin zdolnoé do odpracowywania
zaleglosci w formie wolontariatu posiada $rednio ok. 22% rodzin w roku. Oznacza to, ze
pracy socjalnej w postaci motywowania do podjecia wolontariatu wymaga ok. 60 0séb na rok,
z ktérych zdecydowana wigkszo$é zglasza sie do wykonywania wolontariatu.

Zdecydowana wigkszos¢ rodzin (ok. 78%) posiadajaca zadtuzenia czynszowe jest niezdolna
do $wiadczenia wolontariatu gléwnie z powodéw zdrowotnych (niepetnosprawnosé,
alkoholizm, przewlekla choroba). Okoto polowa zdeklarowanych wolontariuszy z réznych
wzgledéw (rezygnuje w trakcie wolontariatu, badZ nie rozpoczyna) nie odpracowuje
zaleglosci czynszowych.

4. Programy aktywizacji lokalnej

Podejmowane dzialania: Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej podejmowat nastgpujace
dziatania w ramach Programu Aktywnosci Lokalnej (PAL): w 2013r. i 2014r. realizowane
byly nastgpujace programy: ,,Stawiamy na rodzine”, ,, Aktywny senior”, ,Miodzi aktywni”,
,,Gdynska Nieparzyste”,

»Stawiamy na rodzing” - celem nadrz¢dnym dziatania byla integracja miedzypokoleniowa ze
szczegdlnym ukierunkowaniem na rodzing jako najwazniejsza komérke spoleczna.

~Aktywny senior” — shizyl aktywizacji, integracji i przeciwdzialaniu wykluczeniu
spotecznemu senioréw z Osiedla Mlodych.

»Mlodzi aktywni” - to projekt, ktérego adresatami byly osoby w wieku od 18 do 26 roku
zycia pochodzace z rodzin korzystajacych z systemu pomocy spofecznej i rodzin, gdzie
wystgpuje dtugotrwate bezrobocie.

»Gdynska Nieparzyste” — dziatania byly skierowany do mieszkaficéw ul. Gdynskiej 1, 1A, 3,
3A,5,5A,5B,7,7A17Bw Swidnicy. Celem podejmowanych dziatan bylo poznanie potrzeb
mieszkafcow tej czgsci miasta, w ktorej wystepuje zageszezenie probleméw spolecznych.
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Programy zostaly opracowane w celu realizacji zadan na rzecz aktywizacji spolecznej
i rozwigzywania probleméw spolecznoéci lokalnej oraz nawigzania wspdlpracy i koordynacji
dzialaf instytucji i organizacji dzialajacych w rejonach opiekuficzych pracownikéw
poszczegblnych sekcji terenowych.

Programy Aktywnosci Lokalnej byly odpowiedzig na potrzeby mieszkancow, ktére zostaly
dostrzezone przez pracownikéw tutejszego Osrodka. Wplynety na pobudzenie aktywnosci
lokalnej i integracje miedzypokoleniows. Najwigkszym zainteresowaniem cieszyly sig
festyny, jednak pozostale dziatania zwigkszyly swiadomos$¢ mieszkafcow w zakresie
zapobiegania lub rozwiazywania trudnosci zyciowych w réznych okresach zycia czlowieka.
Duze zainteresowanie stworzeniem miejsc dla senioréw przyczynito si¢ do powstania Klubu
Seniora w Filii nr 2 Miejskiej Biblioteki Publicznej w Swidnicy na ul. Kozara-Stobodzkiego
21A oraz Klubu Seniora na Zarzeczu przy ul. Rolniczej 9, przy Parafii Kosciola Mifosierdzia
Bozego w Swidnicy

Ponadto od 2010 r. MOPS jest ambasadorem ogoélnopolskich 2 kampanii spotecznych
prowadzonych przez Krakowska Akademie Profilaktyki: ,,Postaw na rodzing ,, i ,,Zty dotyk™.
Poprzez kampanie stuzymy spoleczenstwu w przekazywaniu waznych informacji o roli
rodziny w profilaktyce i w promowaniu odpowiedzialnego rodzicielstwa.

W tym celu zostala nawigzana wspotpraca z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, a w szczeg6lnosci wspierania rodzin w strukturach ktérych znajduja si¢ osoby
niepetnosprawne. Ma ona na celu takie dzialania, ktére przyczyniajg si¢ do wzmocnienia
wiezi w rodzinie lub jej odbudowy.

5. Prace spolecznie-uzyteczne

Dziatania:
Liczba oséb zgloszonych do prac | Liczba o0sdb przyjetych do
Rok spolecznie — uzytecznych przez | prac spofecznie uzytecznych
MOPS w MOPS
2013 64 2
2014 76 0
2015 25 6 + 10 poprzez PAI
2016 84 4

Prace spoleczno-uzyteczne stanowig istotny element aktywnych form pomocy na rzecz oséb
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Prace spolecznie uzyteczne stanowig pierwszy etap
w reintegracji spoteczno-zawodowej beneficjentow pomocy spotecznej. Stanowity réwniez
element aktywizacji w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI). Skierowane sg dla
0s6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidnicy (I profil), ktére nie
uzyskuja zasitku dla bezrobotnych oraz korzystaja ze $wiadczen pomocy spotecznej. Osoby te
utrzymuja status osoby bezrobotnej i posiadajg ubezpieczenie zdrowotne. S3 to osoby bardzo
oddalone od rynku pracy bez nawyku funkcjonowania w rygorze pracy. Osoby te maja
problem z pogodzeniem pracy zawodowej z prowadzeniem domu. Praca w wymiarze
2 godzin dziennie pozwala na stopniowe wdrozenie w aktywnos¢ zawodows.
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6. Dzialania aktywizujgce w celu powrotu do aktywnosci zawodowej: wsparcie
specjalistyczne — wzmocnienie psychiczne oraz podniesienie lub nabycie
kwalifikacji zawodowych

Miejski Odrodek Pomocy Spolecznej w Swidnicy w latach 2013 i 2014 r. zrealizowat kolejne
projekty systemowe pn. ,,Uwierz we wlasne sity” . W projekcie wziglo udziat 20 rodzin
i 10 0s6b prowadzacych samodzielne gospodarstwo domowe — wszyscy ukoriczyli udzial we
wszystkich zaplanowanych formach wsparcia a zaplanowane rezultaty zostaly osiggniete
w 100%.

W ramach aktywnej integracji zrealizowano trzy instrumenty aktywizacji: spolecznej,
edukacyjnej i zawodowej,

W ramach INSTRUMENTU AKTYWIZACJI SPOLECZNEJ zaplanowano: wstgpna
diagnozg funkcjonalnosci-dysfunkcjonalnosci rodziny oraz konceptualizacje obszaréw
problemowych w danym systemie. Przewidziano dla kazdej z 20 rodzin z problemami
opiekuriczo-wychowawczymi po 10 godz. (1 godz. zegarowa - 60 min.), tacznie 200 godz.
w obszarach:

- zebranie wywiadu, praca nad genogramem - przekaz rodzinny pochodzenia, zapoznanie
z rodzinami w naturalnym $rodowisku

- konsultacje specjalistyczne: terapeuta, psychiatra, psycholog - ustalenia indywidualne ze
specjalistg

- formutowanie hipotez i sprawdzanie ich uzytecznosci

- rozpoznanie mozliwoscei i ograniczen w sposobie funkcjonowania diagnozowanych rodzin.
Po przeprowadzeniu diagnozy i w trakcie trwania calego Projektu osoby/rodziny wymagaty
wsparcia konsultacyjnego, m.in. w zakresie motywowania do zmiany, realizowanego przez
specjalistow zaangazowanych w trakcie procesu diagnostycznego. Zalozono, ze kazde
zaangazowane W Projekcie Srodowisko (rodzina/osoba) - 30 0sob, wymagaé bedzie wsparcia
specjalistycznego srednio po 13 godz., co facznie wyniosto - 390 godz. (1 godz. - 60 min.).
Wazng oferta podnoszaca umiejetnosci spoleczne naszych klientéw byla réznorodna
propozycja szkoleniowa skierowana do uczestnikéw projektu.

1. "Zarzadzanie budzetem domowym"

2. "Zadbany dom-czystos¢ i higiena w gospodarstwie domowym"

-spotkania teoretyczne i spotkania praktyczne w miejscu zamieszkania uczestnikow.

Na potrzeby spotkan praktycznych zakupiono érodki czystosci dla 20 gospodarstw domowych
x 100 zt - faczenie 2000 z}

3 Trening kompetencji i umiej¢tnosci spotecznych, w tym trening komunikacji
interpersonalnej, trening asertywnosci, rozwigzywanie konfliktow

4. Warsztaty dotyczace zdrowego stylu zycia - zdrowe odzywianie

5. Warsztaty z zakresu potrzeb dziecka

INSTRUMENT AKTY WIZACJI EDUKACYJNEI] - Projekty zapewnity mozliwos¢ realizacji
instrumentu  aktywizacji edukacyjnej. Na realizacje kurséw zawodowych przewidziano
srednio 3 miesigce - kursy o kierunku:
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- opiekun osoby starszej i/lub niepetnosprawnej z jezykiem obcym

- sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej i minimum sanitarnym — nowoczesny sprzedawca

- magazynier z obstugg woézka widlowego wraz z butlg gazowa

Dodatkowym wsparciem dla uczestnikow w czasie zajg¢ teoretycznych trwajgcych min.
6 godzin lekcyjnych dziennie byt catering tj. goracy positek oraz serwis kawowy (m.in. kawa,
herbata, ciastka rézne, cukier, $mietana lub mleko, cytryna itp.). Spotkania odbywaty si¢ co
pajmniej 2 razy w tygodniu. Na czas trwania projektu wszyscy uczestnicy zostali

ubezpieczeni.

INSTRUMENT AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Warsztaty grupowe i indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym.

Srodki unijne pozyskane na realizacje projektow za 2013 r. i 2014 r. wyniosty — 543.508 zt
w tym $rodki przeznaczone na szkolenia i kursy zawodowe — 153.723 z4

Pozyskanie deficytowych umiejgtnoéci, dokonanie pozytywnych zmian osobowosciowych,
zdiagnozowanie probleméw rodzinnych i pomoc w ich rozwigzaniu przyczynily si¢ do
poprawy funkcjonowania rodzin i os6b. Wkraczajac w nowy etap swojego zycia, uczestnicy
mieli mozliwo$é oddzialywania na jego jakos¢ poprzez samodzielne pokonywanie trudnosci
dnia codziennego i umiejetnoé¢ okreslania wiasnych potrzeb .

7. Opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (preferencje)

Uchwalg Rady Miejskiej W Swidnicy z 24 czerwca 2016 r. warunki przyjecia dziecka do
7lobka miejskiego zostaly zmienione tak, aby dostosowa¢ je do aktualnych potrzeb
mieszkancéw, z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ realiow na rynku pracy. Zgodnie z tg
uchwala, warunki podstawowe przyjecia dziecka do Ztobka to:
1) zamieszkiwanie na terenie Gminy Miasto Swidnica;
2) praca zawodowa obojga rodzicéw (opiekunéw prawnych) badZ ich nauka w systemie
dziennym lub praca zawodowa jednego z rodzicow (opiekunéw prawnych) badz nauka
w systemie dziennym, w przypadku oséb samotnie wychowujacych dziecko;
3) powrét na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka
przynajmniej jednego z rodzicow (opiekunéw prawnych);
4) pozostawanie bez pracy i zobowigzanie do aktywnego poszukiwania i znalezienia
pracy przynajmniej jednego z rodzicéw (opiekundw prawnych);
5) zlozenie karty zgloszenia dziecka.
W przypadkach okreslonych w pkt 3) i 4), gotowos¢ do podjecia pracy lub aktywne
poszukiwanie zatrudnienia wyrazone jest poprzez udzial rodzica (opiekuna prawnego)
w lokalnych programach aktywizujacych dla oséb bezrobotnych lub biernych zawodowo.
Zmiana ta daje preferencje osobom, ktére maja zamiar powrdci¢ na rynek pracy, ma
przeciwdziata¢ bezrobociu.
Uchwata zwieksza szanse utrzymania lub znalezienia pracy osobom, ktérym utrudnia to
sytuacja wynikajaca z koniecznosci sprawowania opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
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8. Ekonomia spofeczna - kluby integracji spotecznej

Miejski Odrodek Pomocy Spotecznej w oparciu o Program Aktywnosci Lokalnej w gminie
Miasto Swidnica na lata 2016-2020 realizuje plan aktywizacji i integracji spofecznej poprzez
wdrazanie dzialafi majgcych na celu przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu. W zwigzku
z tym opracowany zostal w 2016r. projekt ,Klub Integracji Spolecznej” skierowany do
klientéw MOPS rekrutujgcych si¢ ze srodowisk wymagajacych wielokierunkowego wsparcia.
Sg to osoby przede wszystkim diugotrwale bezrobotne, charakteryzujace sie niezaradnoscia
zyciowa, brakiem umiejetnodci rozwigzywania probleméw i poruszania si¢ na rynku pracy.
Z danych statystycznych PUP w Swidnicy wynika, ze na koniec 2015r. zarejestrowanych
byto 1.735 bezrobotnych. W 2015r. liczba rodzin korzystajacych z pomocy finansowe;j
z powodu bezrobocia tutejszego O$rodka wyniosta 1.013. W zwiazku z tym konieczne byto
skierowanie odpowiednich dzialaii majacych na celu pomoc w uzyskaniu umiejetnosei
niezbgdnych do prawidlowego penienia ré1 spofecznych i powrotu na rynek pracy.

Projekt ,Klub Integracji Spolecznej” zaklada realizacje ustug aktywnej integracji
o charakterze spotecznym, zawodowym i edukacyjnym. Zapewnia wsparcic o charakterze
kompleksowym dostosowanym do potrzeb uczestnikéw i ich rodzin. Dzialania w ramach
projektu zaplanowane zostaly na lata 2016-2018 ( dwie edycje) dla 10 uczestnikéw w danej
edycji. Sg to osoby bezrobotne, z ustalonym II profilem pomocy, ktére mogg wymagaé
wsparcia fiansowego osrodka pomocy spolecznej. Adresaci projektu wykazuja trudnogci
w podjeciu zatrudnienia oraz z jego utrzymaniem. Beneficjentéw charakteryzuja niskie
kwalifikacje zawodowe, jak rowniez s3 to osoby obarczone niskim kompetencjami
spofecznymi. MOPS w gtéwnej mierze pracuje z osobami, ktére sa zagrozone wykluczeniem
spotecznym i nie radzg sobie na rynku pracy. Dlatego tez Klub Integraciji Spotecznej to
miejsce, w ktérym udzielana jest osobom i czlonkom ich rodzin pomoc m.in. w powrocie na
rynek pracy. Budzet projektu na realizacje dziatan wyniost 471.677 zi.

Miejski Odrodek Pomocy Spotecznej w Swidnicy aplikowat w 2016r. o dofinansowanie
projektu z funduszy unijnych, jednak $rodki na realizacje projektu w 2016r. nie zostaly
przyznane. W zwigzku z tym tutejszy O$rodek w dalszym ciagu bedzie ubiegaé sie o wiw
srodki finansowe i bra¢ udziat w oglaszanych konkursach.

PODSUMOWANIE:
W sferze spotecznej Miasto wspiera osoby pozostajace bez pracy w nastepujacych obszarach:
1. Zaspokajania potrzeb doraznych tj.: mozliwo$¢ korzystania z banku zywnosci,
otrzymania zasitku statego, okresowego i celowego a takze z bezptatnego positku
oraz w ramach zapobiegania bezdomnosci, mozliwo$¢ odpracowania zalegloéci
czynszowych.
2. Powrotu na rynek pracy. Osoba bezrobotna ma mozliwo$¢ uczestniczenia
w Programie Aktywizacji Lokalnej, ma szanse w podejmowaniu prac spolecznie
uzytecznych, uczestniczenia w warsztatach, szkoleniach majgcych na celu
podniesienie i nabycie kwalifikacji zawodowych. Miasto sprzyja matkom
w powrotach do pracy po urodzeniu dziecka m.in. poprzez preferencje dla nich
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w uzyskaniu miejsca w miejskich zlobkach. Miasto podejmuje dziatania w celu
utworzenia klubu integracji spofeczne;.

V. Osoby bezdomne
1. Jadiodajnie

Na zlecenie Gminy Miasta Swidnicy w latach 2013-2016, zadanie pn. ,Prowadzenie
jadtodajni” bylo zlecane dwém organizacjom pozarzadowym tj. Caritasowi Diecezji
Swidnickiej oraz Towarzystwu Pomocy im. Swictego Brata Alberta. Oba podmioty posiadaja
warunki podawania positkéw do spozycia na miejscu. Gorgce positki s3 wydawane 6 dni
w tygodniu oprécz $wiat i niedziel. Na ten cel przeznaczono w latach 2013-2015 po 68.400 zi
rocznie dla kazdej z organizacji a w 2016r. — po 59.475 zl. Powyzsze $rodki byly
przeznaczone na dofinansowanie 150 obiadéw w latach 2013-2015 i 130 obiadéw w 201 6r.

2. Zapewnienie schronienia

MOPS w okresie od 2013 r. do czerwca 2016 r. zapewnit schronienie (zgodnie z wydang
decyzjg administracyjng) facznie 146 osobom (zaréwno kobietom jak i mezczyznom).
W grupie 146 o0sob, znajdowalo si¢ 13 oséb bezdomnych, ktérym zostalo zapewnione
schronienie w placéwkach wsparcia typu: schroniska, noclegownie, osrodki dtugoterminowe
dla os6b uzaleznionych poza terenem Gminy Miasta Swidnicy (Krakéw, Walbrzych,
Roézewiec, Sandomierz, Henrykow, Jelenia Gora, Zbrawina, Wroclaw, Lyszkowice, Lesna,
Szczodre, Janowice Wielkie). Wszystkim osobom bezdomnym w tym okresie zapewniono
schronienie, niezbedna odziez 1 wyzywienie. Na realizacje powyzszego zadania w tym
okresie z budzetu gminy zostatlo wydatkowanych — 726 722 zi. W latach 2013-2015 liczba
0s6b, ktérym przyznano $wiadczenie w formie schronienia zwigkszyta sie o 12,3%° (w kraju
0 12,6%"), a wartoéé §wiadezen zwickszyla si¢ 0 9,6% (w kraju 0 23,1%).

3. Pomoc dla zagrozonych niskimi temperaturami

W okresie od 2013 r. do czerwca 2016 r. przy zaangazowaniu wszelkich dostepnych stuzb
publicznych (policji, strazy miejskiej, organizacji pozarzgdowych, instytucji publicznych
i placowek stuzby zdrowia, kosciota) pracownicy socjalni, w ramach swoich obowigzkéw
stuzbowych nawiazywali bezposredni kontakt z osobami bezdomnymi znajdujacymi sie
w placéwkach wsparcia, jak i poza nimi (pustostany, ogrody dzialkowe) w celu udzielenia na
ich rzecz niezbednej kompleksowej pomocy. Dzialania pracownikéw socjalnych

*® Opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdanie MPiPS-03, MOPS
*! Opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdanie MPiPS-03 Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
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skoncentrowane byly przede wszystkim na: udzieleniu natychmiastowej pomocy polegajacej
na kierowaniu do placéwek noclegowych, zapewnianiu goracego positku i cieplej odziezy,
obuwia oraz utrzymaniu higieny osobistej, wydania niezbednych lekéw. Pracownicy socjalni
motywowali osoby bezdomne do zamieszkania w placéwkach typu schroniska, noclegownie,
ogrzewalnie oraz proponowano udzielanie wsparcia  specjalistycznego: wspdlpraca
z terapeutami Poradni Terapii Uzaleznienia i Wspétuzaleznienia od Alkoholu w Swidnicy
oraz psychologiem i radca prawnym. Utrzymywana byla stala wspolpraca z wiasciwymi
Odrodkami Pomocy Spolecznej oséb bezdomnych spoza terenu éwidnicy, wspdipraca
z placéwkami stuzby zdrowia w celu objecia opiekg medyczna, staly kontakt z Samodzielnym
Publicznym Zespotem Opieki Zdrowotnej ,Latawiec” w Swidnicy. Uzupemhieniem ww.
kompleksowej pomocy na rzecz oséb bezdomnych byla wymierna wspélpraca miedzy
pracownikami socjalnymi, a pracownikami placdwek pomocowych takich jak: Schronisko dla
Bezdomnych im. Sw. Brata Alberta, Polski Czerwony Krzyz, Polski Komitet Pomocy
Spoleczne;j, Swidnicki Bank Zywnosci, Jadlodajnia ,,Caritas” i ,,Albert”, czego efektem byta
skuteczna pomoc dla 0séb bezdomnych z terenu Gminy Swidnica oraz gmin oSciennych
W zapewnieniu poczucia bezpieczefistwa, szczegélnie w okresie jesienno - zimowym.

W latach 2013-2015 przed rozpoczeciem okresu zimowych przymrozkéw, Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej organizowat w Urzedzie Miejskim w Swidnicy spotkanie przedstawicieli
stuzb 1 instytucji pomocowych oraz organizacji pozarzgdowych, w celu zapewnienia sprawnej
1 skutecznej pomocy mieszkaficom Gminy Miasta Swidnicy. Omawiany byt zakres dzialania
poszezegdlnych instytucji i organizacji oraz zasady wspoldziatania mi¢dzy nimi. Aktualng
informacj¢ o podmiotach udzielajacych pomocy wraz z danymi teleadresowymi zamieszczano
na stronach internetowych Urzg¢du Miejskiego i Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej oraz
w lokalnych mediach. Do mieszkancéw Swidnicy kierowano apel o zwrdcenie szczegdlnej
uwagi na osoby, ktore ze wzgledu na stan zdrowia, czy sytuacje¢ zyciowg mogg by¢ narazone
na niekorzystne oddzialywanie trudnych warunkéw pogodowych.

4. Indywidualne programy wychodzenia z bezdomnosci

Instrumentem pracy z osobami bezdomnymi, jakie stosuje pracownik socjalny MOPS jest
Indywidualny Program Wychodzenia z Bezdomnodci. Jest on adresowany do o0séb
bezdomnych wyrazajacych oczekiwanie uzyskania pomocy 1 zmiany swojej sytuacji
zyciowe]. W ramach obustronnej wspélpracy ustalone zostaja priorytety w realizacji
wyznaczonych celéw. Pracownik socjalny bierze pod uwage hierarchie waznosci i pilnosci
problemdw stwierdzonych na etapie diagnozy i wskazanych przez osobe bezdomng. Eacznie
w okresie od 2013 r. do czerwca 2016 r. zostalo zawartych 21 Indywidualnych Programéw
Wychodzenia z Bezdomnosci. Nalezy zaznaczyé ze duza liczba 0sob bezdomnych wykazuje
postawg obojetng wobec swojej sytuacji bytowej, sa osobami ktére akceptujg swiadomo$é
bycia osobg bezdomng i nie wierza w zamiang swojego zycia na lepsze. Dlatego tez
niezbgdne jest wsparcie specjalistyczne w zakresie terapii ds. uzaleznien, odbudowie
samooceny i podniesienia wiasnej wartosci.
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5. Dzialania pomocowe nakierowane na ponowne wigczenie spofeczne o0sob
bezdomnych

W okresie sprawozdawczym prowadzono dziatania pomocowe nakierowane na aktywizacje
spoteczng i zawodowg osob bezdomnych. Aktywizacja zawodowa tej grupy spolecznej
opierata si¢ na wspolpracy pracownika socjalnego z Powiatowym Urzedem Pracy, Agencjami
Posrednictwa Pracy. Szczegélnie ukierunkowana byla na podniesienie kwalifikacji
zawodowych, ktére zwigkszajg szans¢ powrotu na rynek pracy, w szczegolnosci osodb
bezdomnych, charakteryzujgcych si¢ najnizszymi kwalifikacjami (wlaczanie do wykonywania
prac spolecznie uzytecznych, w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI), projektu
systemowego wspdtfinansowanego ze Srodkow UE).

Nalezy zauwazy¢, ze bezdomno$¢ jest jedna z najbardziej brutalnych i skrajnych form
wykluczenia spolecznego, a praca z osobami bezdomnymi wymaga specjalistycznego
i dlugotrwatego procesu w celu przywrocenia do grona petnowartosciowych czlonkéw
spofeczenstwa. Dziatania dotyczyty kontaktu z Wydziatem Gospodarki Mieszkaniowej w celu
ubiegania si¢ o lokal socjalny, pomoc w skompletowaniu dokumentacji celem uzyskania
$wiadczen emerytalno - rentowych z ZUS. Z uwagi na zty stan zdrowia czgsci bezdomnych,
niezbedna byla pomoc w zakresic ustalenia stopnia niepetnosprawnosci (wypeinienie
whniosku, kontakt z lekarzem, kontakt z Zespolem ds. Orzekania o Niepetnosprawnoscei celem
przyspieszenia terminu komisji). Ponadto dziatania pracownika socjalnego skierowane byly
na motywowanie i wspieranie w procesie leczenia, zwigkszajacego poprawe stanu zdrowia, co
niewatpliwie miato wplyw na wigksze usprawnienie ruchowe i zdolnos¢ do samoobstugi.
W procesie uspolecznienia 0s6b bezdomnych olbrzymi wplyw mialo wsparcie ze strony
specjalistéw ds. uzaleznien, terapeutéw oraz psychologa i radcy prawnego, zatrudnionego
w Miejskim Os$rodku Pomocy Spolecznej w Swidnicy. Duzym sukcesem dla kilku
bezdomnych, dzieki wsparciu specjalistéw, byto odbudowanie zerwanych wigzi rodzinnych,
a nawet powr6t do rodziny.

Obserwuje si¢ nadal rosnacg skalg liczby oséb bezdomnych uzaleznionych od alkoholu
iinnych substancji psychoaktywnych, ktérzy wymagaja specjalistycznego wsparcia.
Niepokojacy jest wzrost liczby eksmisji sadowych, ktére przyczyniaja si¢ do zjawiska
bezdomnosci.

PODSUMOWANIE:

Miasto wspiera osoby bezdomne w dwéch obszarach:
1. Zapewnienie positku i schronienia, szczegdInie podczas zimy.
2. Wychodzenie z bezdomnosci.
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VL. Osoby z niepelnosprawnoscig i ich rodziny
1. Petnomocnik Prezydenta ds. Oséb Niepetnosprawnych

W lipcu 2015 r. powotano nowe stanowisko w Urzedzie Miasta, tj. Pelnomocnika ds.
Osob  Niepelnosprawnych. Dziala on w obszarze polityki spofecznej, zwiazanej
z problematykga 0séb niepetosprawnych. Zadaniem Pelnomocnika jest inicjowanie dziatan
zmierzajgcych do ograniczenia skutkéw niepelnosprawnosci i wszelkiego rodzaju barier,
utrudniajacych osobom niepetnosprawnym funkcjonowanie w naszym miedcie. Podejmuje on
dzialania w zakresie postrzegania praw os6b z niepetnosprawnoscia zgodnie z Kartg Praw
Os6b Niepelnosprawnych, przyjeta Uchwala Sejmu RP z dn. 1 sierpnia 1997 r., ktéra
podkresla, ze osoby niepelnosprawne maja prawo do niezaleznego, samodzielnego
i aktywnego zycia oraz nie mogg podlegaé dyskryminacji. Pelnomocnik czynnie uczestniczy
w projektach zwigzanych z przebudows, rozbudows, budowa obiektéw, drég i infrastruktury
miejskiej pod katem dostepnosci $rodowiska oséb z niepelnosprawnos$cig. Wymaga to
znajomosci istniejacych barier nie tylko architektonicznych, ale réwniez barier fizycznych
i mentalnych. Dziatanie Pelnomocnika jest przede wszystkim ukierunkowane na
indywidualng pomoc osobom niepemosprawnym i ich rodzinom.
Od lipca ubiegtego roku podjgto szereg dziatafi na rzecz oséb niepelnosprawnych, majgcych
bezposdredni wptyw na funkcjonowanie tej grupy w spofecznosci lokalnej naszego miasta,
a takze na poprawe jakosci ich zycia.

° W ostatnim roku zidentyfikowano problemy i potrzeby oséb niepetosprawnych
z terenu Swidnicy oraz prowadzono dziatania informacyijne.

¢ Udzielono pomocy indywidualnej i wsparcia tej grupie spotecznej i ich rodzinom -
podjeto kilkanascie indywidualnych spraw oséb niepetnosprawnych, ktére zglosity
si¢ do tutejszego urzedu z prosbg o pomoc lub interwencje. Byly to sprawy zwigzane
z napotykanymi barierami spolecznymi w naszym miescie, pomocg w wypeknieniu
réznego rodzaju wnioskéw, informowaniem o mozliwosci otrzymania réznych form
wsparcia i pomocy, szkolenia i przekwalifikowania. Osoby niepelosprawne czesto
zglaszaly utrudnienia w budynkach uzytecznoéci publicznej, problemy ze sprzetem
rehabilitacyjnym, z uzyskaniem renty socjalnej, z przechowywaniem woézkéw
o napedzie elektrycznym, a takze zglaszaly przejawy dyskryminacji. Udzielono
niezbednej informacji o mozliwosciach, prawach i sposobach rozwigzywania
problem6w, a w szczegdlnosci przyczyniono sig do rozwigzania tych probleméw.

° W sprawach konfliktowych, skomplikowanych, trudnych osoby dotkniete
niepetnosprawnoscia  uzyskujg pomoc od  Pelnomocnika ds.  Oséb
Niepetnosprawnych, ktéry wspoipracuje z ZUS-em, PCPR, PFRON, Starostwem,
Rzecznikiem Praw Konsumenta, MOPS oraz Powiatowa Spoleczna Rada ds. Oséb
Niepetnosprawnych.

* Wprowadzono innowacyjne technologie w celu zwigkszenia dostepnosci oséb
gluchych i niedostyszacych w urzgdzie. Dostosowanie polega na tym, ze osoba
glicha lub niestyszagca w przypadku zgloszenia si¢ do urzedu bedzie mogla
skorzysta¢ z pomocy thimacza jezyka migowego online, po zestawieniu
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wideopolaczenia przez pracownika urzgdu. Zakupiono 2 kamery internetowe. Jedna
umieszczona zostata w kancelarii, do ktorej trafia najwigcej interesantéw, druga
w USC. Koszt dostosowania urzedu do obstugi tej grupy oséb to 1.476 z1 rocznie.
Budynek urzedu jest przyjazny zwierzgtom asystujgcym osobom niepefnosprawnym.
Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych wskazuje, ze osoby niepeinosprawne w szczeg6lnosci osoby
niewidome i niedowidzace maja prawo wstepu do obiektéw uzytecznosci publicznej
z psem asystujacym, ktory pomaga i utatwia uczestnictwo w zyciu spofecznym oraz
poruszanie si¢ po przestrzeni publiczne;j.

W ostatnich trzech latach dokonano rozbudowy Szkoty Podstawowej nr 1 przy
ul. Galla Anonima 1 oraz wykonano podjazd dla oséb niepelnosprawnych przy
Szkole Podstawowej nr 8 przy ul. Walbrzyskiej 39. Wartos¢ ww. prac inwestycyjnych
wyniosta ponad 1,4 min. zt. Ponadto Gmina organizuje i finansuje dowozenie
uczniéw niepetnosprawnych do szkét i przedszkoli.

Zlobek Miejski nr 1 wychodzi naprzeciw osobom niepeinosprawnym, tj. w przypadku
rekrutacji na wolne stanowisko pracy, z oséb o réwnowaznych kwalifikacjach
preferuje osoby z orzeczeniem o niepemosprawnosci. W obecnej chwili zatrudnione
sa 2 opiekunki dzieciece z orzeczeniem w stopniu umiarkowanym i lekkim. Ztobek
jest cze$ciowo dostosowany dla dzieci niepetnosprawnych, tj. na parterze budynku.
Przedszkole Integracyjne nr 16 ,Sloneczko” przy ul. Marcinkowskiego 10
realizowalo ksztalcenie specjalne w grupach integracyjnych oraz w grupach
specjalnych dla dzieci z autyzmem.

Gimnazjum nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im. Polskich Olimpijczykow.

— W szkole jest zatrudniony na pét etatu nauczyciel- doradca zawodowy, ktéry
prowadzi zajecia indywidualne dla niepelnosprawnych uczniéw, pomagajac
miedzy innymi w wyborze dalszej Sciezki ksztalcenia.

- Co roku podnoszone sg kwalifikacje nauczycieli w zakresie pracy z uczniem
posiadajacym orzeczenie PPP w Swidnicy — obecnie 18 nauczycieli posiada
dodatkowe kwalifikacje.

- Stworzona zostala sala do zaje¢ rewalidacyjnych oraz zostaly zakupione
przeznaczone do tego celu rozne materiaty np. edukacyjne.

~ Zaadoptowane zostaty pomieszczenia do zaje¢ logopedycznych.

- Dostosowano pomieszczenia sitowni do prowadzenia zaje¢ rehabilitacyjnych
dla niepelnosprawnych uczniéw.

- Co roku doposazone sa sale lekcyjne w pomoce wspierajace nauczycieli do
pracy zuczniami z orzeczeniem PPP (laptopy, rzutniki, dopasowane
podreczniki itp)

W okresie od 1.01.2013r. do 30.06.2016r. zlikwidowane zostaly bariery
architektoniczne w infrastrukturze drogowej, przebudowane perony autobusowe,
wybudowane podjazdy dla wozkéw oraz utworzone nowe nieodpfatne miejsca
parkingowe z przeznaczeniem dla oséb niepetnosprawnych typu koperta, tj

— 92 przejscia z obnizonymi kraweznikami wraz z ptytkami integracyjnymi,

- 10 perondéw autobusowych z plytkami integracyjnymi,
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— 4 podjazdy dla wézkéw,
~ 33 miejsca parkingowe dla 0s6b niepetosprawnych (0.n.) typu koperta.

e Dzigki rozmowom Pehomocnika ds. Oséb Niepelnosprawnych z Prezesem
Karkonoskiego Sejmiku Oséb Niepenosprawnych Miasto otrzymuje bezplatne
egzemplarze czasopisma ,Niepetnosprawni Tu i Teraz”, w ktérym poruszana jest
problematyka 0s6b z niepetnosprawnogciami i oséb starszych. W czasopi$mie tym
Miasto ma swoja strone, w ktorej zamieszczane s3 artykuly o niepetnosprawnosci,
a takze poruszane wszystkie aspekty zycia oséb z réznego rodzaju dysfunkcjami
z terenu naszego Miasta,

2. Drziatania majace na celu wspieranie o0s6b chorych, niepeosprawnych,
w wieku senioralnym i ich rodzin oraz promocje zdrowego stylu zycia

Od kilku lat Prezydent Miasta Swidnicy oglasza konkurs na realizacje zadania publicznego
pod nazwg ,,Dziatania majace na celu wspieranie 0séb chorych, niepetnosprawnych, w wieku
senioralnym i ich rodzin oraz promocj¢ zdrowego stylu zycia”

W 2016 roku dotacj¢ otrzymali:

- Stowarzyszenie ,,Blizej Ciebie” w Swidnicy w wysokosei 2.320 zt. Tytul zadania —
~DOGOTERAPIA jako forma wspomagajaca rehabilitacje, psychoterapi¢ oraz edukacje”.
Zadanie skierowane jest do os6b chorych, niepetnosprawnych, niezaleznie od wieku.

- Polski Zwigzek Niewidomych Kolo w Swidnicy w wysokosci 9.500 zt. Zadanie polega na
organizowaniu spotkari okoliczno$ciowych, wyjazdéw integracyjnych, szkoleniowych.
Skierowane jest do 0s6b niewidomych lub niedowidzacych, ze znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci; 0séb w wieku senioralnym ze schorzeniami wzroku i innymi,
ktére wymagaja stalej opicki, a takze dzieci niepetnosprawnych w wieku 0-16 lat, ktore
przychodzg do PZN ,Kolo” z rodzicami lub opiekunami.

- Towarzystwo Przyjaciét Chorych ,Hospicjum” w Swidnicy w wysokosci 60.000 zi. Zadanie
polega na organizowaniu opieki nad osobami potrzebujacymi, dotknigtymi chorobami
nowotworowymi, w ich srodowisku domowym.

- Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym w Swidnicy
w wysokosci  2.680 zi. Zadanie o nazwie ,.Dziefi Godnosci Oséb z Niepelosprawnoscig
Intelektualng. Sport istota zdrowia i wzajemnej tolerancji wszystkich ludzi” polega na:

v - zorganizowaniu uroczysto$ci ,,Dni Godnosci w Swidnicy”,

v' - przeprowadzeniu spotkan, warsztatdw tworczych i integracyjnych, wernisazu prac
wykonanych przez osoby niepemosprawne, Skierowane jest do osob
niepenosprawnych, chorych i w wieku senioralnym

- Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Autyzmem, Zaburzeniami Rozwojowymi i ich Rodzin
»Sensus” w wysokosci 2.300 zt. Zadanie polega na wykonaniu dziatan przygotowawczych do
uruchomienia punktu konsultacyjnego dla rodzicow/opiekunéw dzieci z zaburzeniami
i chorobami  psychicznymi: przeprowadzeniu rekrutacji, zorganizowaniu spotkania
informacyjnego oraz rozpoczeciu konsultacji indywidualnych.

- Swidnickie Stowarzyszenie ,,Amazonki” w wysokosci 3.000 zi Zadanie polega na
organizowaniu wsparcia dla 0s6b po mastektomii poprzez rehabilitacje fizyczng i psychiczng
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kobiet oraz profilaktyke zachorowar na raka piersi (w formie warsztatow, wykladow, dziatan
promocyjno-edukacyjnych.

3. Mieszkania chronione

Mieszkanie chronione znajdujgce sie przy ul. M. Kopernika 9e/1 zostato utworzone w 2011 r.,
dla potrzeb seniorow i oséb niepetnosprawnych begdacych podopiecznymi Miejskiego
Oérodka Pomocy Spoteczne] w Swidnicy. W okresie sprawozdawczym w mieszkaniu
chronionym zamieszkiwaly cztery osoby (trzech mezczyzn, jedna kobieta), s3 to osoby
wymagajace czeéciowych ustug opiekunczych w zakresie wsparcia w funkcjonowaniu
w codziennym zyciu, ale nie wymagaja calodobowej opieki. W trakcie pobytu podopieczni s3
pod staly opieka specjalistow, gdzie maja zapewnione odpowiednie warunki do
samodzielnego funkcjonowania w srodowisku w integracji ze spolecznoscig lokalng. Zgodnie
z umowa zawartg w dniu 22.08.2011 r., pomigdzy Gming Miasta Swidnica a Miejskim
Oférodkiem Pomocy Spolecznej w Swidnicy, mieszkaricy ponosza czeéé odplatnodei za swoj
pobyt w zaleznosci od wysokoéei posiadanych dochodéw. W celu poprawy jakosci zycia
mieszkancéw oraz w zakresie rozwigzywania biezgcych trudnosci, sporzadzono indywidualne
plany usamodzielnienia, uwzgledniajace w nich potrzeby zakwalifikowanych do tej formy
pomocy mieszkancow.

Podopieczni czynnie uczestnicza w zajgciach ofrodka wsparcia dziennego. Otrzymywane
wsparcie pozytywnie wplywa na ich organizacje czasu wolnego, jak rdwniez daje mozliwos¢
korzystania z terapii, rehabilitacji i opieki medycznej w DD ”Senior — Wigor”. Nalezy
zaznaczyé, ze poprzez wspOlprace ze specjalistami aktywnie wiaczyli si¢ w proces
pokonywania barier spofecznych i wychodzenia ze stanu biernosci, co wymiernie wplynelo na
ich cze$ciowe usamodzielnienie.

Gmina Miasta Swidnica ponosi koszty zwigzane z utrzymaniem mieszkania chronionego,
partycypuje w wydatkach zwigzanych z oplaceniem energii elektrycznej, gazu, czynszu.
Wydatki MOPS poniesione na funkcjonowanie mieszkania chronionego przedstawiajg sig
nastepujaco: 2013 r. - kwota 10.553 z1, 2014 r. - kwota: 9.239zk, 2015 r. — kwota 10.445 zi,
od 1.01.2016 r. do dnia 30.06.2016 r. - kwota: 4.680 zi.

Mieszkanie chronione jest alternatywa dla Doméw Pomocy Spolecznej, gwarancja
zaspokojenia potrzeb, zapewnienia poczucia bezpieczenstwa a jednoczesnie daje poczucie
samodzielnosci i intymnosci osobom samotnym, niepeinosprawnym.

4. Mieszkanie treningowe i wspierane
Mieszkanie wspomagane” —ustuga §wiadczona w lokalnej spotecznosci:

1) w postaci mieszkania chronionego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej lub

%2 Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzieé w obszarze wiaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020, Minister Rozwoju, Warszawa,3 marca 2016 1
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2) w postaci mieszkania lub domu, przygotowujacego osoby w nim przebywajace, pod
opiekg specjalistéw, do prowadzenia samodzielnego zycia lub zapewniajacego pomoc
W prowadzeniu samodzielnego zycia. Mieszkanie lub dom moze byé prowadzone przez
podmioty ekonomii spotecznej. Moze byé prowadzone jako ustuga mieszkania;

a) treningowego, przygotowujgcego osoby w nim przebywajace do prowadzenia
samodzielnego zycia. Usluga ma charakter okresowy i stuzy okreslonym
kategoriom 0séb (w szczeg6lnoéei osobom opuszczajacym piecze zastepczg,
osobom bezdomnym, osobom z zaburzeniami psychicznymi) w osiagnieciu
czgsciowej lub  catkowite] samodzielnoci m.in.  poprzez trening
samodzielnosci, poradnictwo, pracg¢ socjalng lub inne ushigi aktywnej
integracji;

b) wspieranego, stanowiacego alternatywe dla pobytu w placéwee zapewniajacej
catodobowg opieke. Ustuga ma charakter pobytu stalego Iub okresowego
(w przypadku potrzeby opieki w zastgpstwie za opiekunéw faktycznych).
Stuzy osobom starszym i osobom z niepelosprawnosciami, w szczegdlnosei
osobom niesamodzielnym i wymagajacym wsparcia w formie ushug
opiekunczych.

Formg mieszkania wspomaganego nie jest mieszkanie socjalne.

W miastach pojawia si¢ zapotrzebowanie na mate formy mieszkalnictwa grupowego dla 0séb
z niepetnosprawnoscia, wymagajacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu ze wzgledu
na ograniczong samodzielno$¢ w zakresie codziennej samoobstugi. Osoby niepeinosprawne
wymagajg pomocy osoby drugiej, duzego wsparcia w zyciu codziennym i rehabilitacii.
Zdiagnozowane choroby rokujg zmniejszonym stopniem samodzielnosci, postepujgcym wraz
z wiekiem, a tym samym bardzo czgsto, zwlaszcza przy braku blizszej rodziny, prowadzg
osoby niepetnosprawne do Doméw Pomocy Spolecznej czy Zaktadéw Opiekunczo-
Leczniczych. Brakuje obecnie w nich miejsc oraz stanowia coraz wicksze obciazenie dla
budzetéw gmin. Zatem mieszkania wspomagane, oprécz korzysci spofecznych, dajg korzysci
ekonomiczne. Z tego typu mieszkan mogtyby takze korzysta¢ osoby starsze.

W roku 2016 pracownicy MOPS zaangazowani byli w omawianie projektéw modernizacji
dwoch komplekséw mieszkan wspomaganych i treningowych. Mieszkania te maja powstaé
w nastgpujacych  lokalizacjach:  przy ul Traugutta 11 w dawnych  budynkach
wykorzystywanych przez Straz Miejska w Swidnicy oraz przy ul. 1 Maja 23 (budynek
dawnego Urzgdu Miasta). W sumie powstanie 28 lokali — wtym 11 lokali socjalnych
w kompleksie budynkéw po siedzibie Strazy Miejskiej i 17 mieszkari treningowych
i wspieranych w budynku przy ul. 1 Maja.

MOPS dostrzega potrzebe utworzenia tego typu mieszkan na terenie miasta. Potrzeba ta
szczegblnie uwidacznia si¢ w sytuacji wypisywania ze szpitala oséb starszych, chorych,
samotnych, ktérych dotychczasowe warunki mieszkaniowe nie spelniajg podstawowych
wymogow higienicznych i bytowych lub w przypadku osdb, ktére doznaja przemocy
ze strony najblizszych i zmuszone sg ucieka¢ z domu w sytuacjach kryzysowych. Dotychczas
takim miejscem bylo dla tych 0s6b mieszkanie interwencyjne prowadzone przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy lecz jest ono przeznaczone dla mieszkancow catego
Powiatu Swidnickiego. Umieszczenie w mieszkaniu treningowym pozwoli na wypracowanie
nawykow dbania o powierzone mienie, ponoszenia optat za lokal i media, nawigzywania
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i podtrzymywania kontaktéw sgsiedzkich. Kolejng grupa oséb, ktéra skorzysta z mieszkan
treningowych maja byé miode osoby opuszczajgce placowki opiekunczo — wychowawceze.

W chwili obecnej budowa mieszkan treningowych i wspomaganych jest w fazie
projektowania i uzyskiwania niezbednych pozwoleri na budowe i modernizacj¢ pozyskanych
budynkéw przez projektantéw i architektéw. Opracowywana jest tez wstgpna koncepcja
zagospodarowania budynku.

5. Ekonomia spoleczna - spotdzielnie socjalne

Na terenie miasta funkcjonuja 3 spéidzielnie socjalne:

1. Swidnicka Wielobranzowa Spéidzielnia Socjalna ,,Niepetnosprawni Aktywni”. Prowadzi
m.in. Bar ,,Aktu$” oraz punkt ksero w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Swidnicy. Ponadto
oferuje ustugi w zakresie mycia i pielggnacji pomnikéw, sprzatania biur, mieszkan i doméw
oraz roznoszenie korespondencji. Na zlecenie Miasta w/w spéldzielnia od 2011 r. pielggnuje
Pomnik Sapera i dwa inne groby (miesigeznie 350 zi, od 2016 r. 400 zl). W opinii czlonka
Spoldzielni mata liczba zlecefi moze by¢ spowodowana lekiem spoleczenstwa przed osobami
niepeosprawnymi. Zadania realizuje 5 czionkéw spoidzielni.

2. Wielobranzowa Spéidzielnia Socjalna ,Beta” na zlecenie Miasta realizuje zadanie
dotyczace utrzymania w czystosci pamigtkowych tablic informacyjno-drogowskazowych
rozmieszczonych w chodnikach, 3 postumentéw makiet z brgzu w centrum Miasta oraz
utrzymuje w czystosci infokioski. Umowa od 1 grudnia 2014 r. do 30 czerwca 2016 r.,
492,00 zt miesiecznie . W okresie od 1 marca do 30 wrzesnia 2015 r. Spotdzielnia realizowata
zadanie ,Utrzymanie porzadku, czystosci i bezpieczefstwa Centrum Przesiadkowego
w Swidnicy” za kwote 103.800 zk. Ponadto podmiot moze prowadzi¢ dzialalnos¢ w zakresie
poligrafii, ustug ksiggowo- finansowych, pielggnacji terenow, ustug remontowych, sprzatania
pomieszczen biurowych, szkolen z zakresu pierwszej pomocy. Zadania realizuje 8 cztonkéw
spotdzielni.

3. Bytomska Spétdzielnia Socjalna z siedzibg w Bytomiu realizowata w okresie od 1 lutego
2014 r. do 28 lutego 2015 r. zadanie publiczne Miasta pod nazwa ,Utrzymanie porzadku,
czystoéci i bezpieczenstwa Centrum Przesiadkowego w Swidnicy”. Na zadanie przyznano
kwote 475.342,55 zL. Przy realizacji zadania zatrudnionych bylo 6 osob bezrobotnych ze
Swidnicy. W dniu 19 lipca 2016 r. Bytomska Spétdzielnia Socjalna zmienita nazwg na
Swidnickg Spoldzielnie Socjalng z siedzibg w Swidnicy. Spéldzielnia ta prowadzi
w Swidnicy klub dziecigcy ,,Klub Malucha Mysiolandia”.

Gléwnym celem spéldzielni socjalnych jest zespolowe prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej. Funkcjonujg one na rynku , jak kazde inne przedsigbiorstwo. Nie mniej jednak
wazny jest wymiar spoleczny. Spoldzielnie socjalne to znakomite narzgdzie aktywizacji
zawodowej. Z jednej strony daja osobom wykluczonym umiejgtnosci zawodowe 1 uczg
funkcjonowaé w spoleczenstwie, z drugiej — sytuuja ich na otwartym rynku pracy.
Spotdzielnie zatrudniajgc osoby defaworyzowane, zmniejszajg liczbg klientéw urzgdow
pracy. W uwagi na zlozono$¢ przepiséw sg to podmioty wymagajace wsparcia samorzadow
lokalnych zaréwno na etapie tworzenia, jak i juz prowadzonej pozniej przez spoidzielnie
dziatalnosci.
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6. Grupa wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin

Grupa wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi i ich bliskich jest prowadzona na
zlecenie Miejskiego Os$rodka Pomocy Spofecznej od 2012 r. Przeznaczona jest dla o0séb
cierpiacych na depresje, zaburzenia psychiczne lub inne dolegliwoéci emocjonalne
utrudniajace funkcjonowanie w Zyciu spolecznym Iub osobistym oraz ich rodzin i bliskich.
Spotkania odbywajg si¢ 1 raz w tygodniu w wymiarze 2 godzin, w stalych dniach i godzinach
ustalonych z uczestnikami grupy.

rok liczba spotkan liczba uczestnikow wydatko‘\wvillm Koot
2013 43 10 4.300
2014 48 10 4.800
2015 47 10 5.170
I p&irocze 2016 28 8 3.080

Grupa wsparcia zapewnia uczestnikom pomoc terapeutyczng w chwilach kryzysu
emocjonalnego. Dostarcza wiedzy i umiejgtnodei m.in. jak zyé z chorobg, jak radzié sobie
z trudnodciami, w kontaktach interpersonalnych. Z uwagi na specyfike klienta, grupa od
poczatku prowadzona jest przez tego samego specjaliste — pedagog, terapeuta, specjalista
pracy z rodzing.

Utworzenie grupy bylo odpowiedzia na potrzeby klientdw pomocy spolecznej. W 2014 r.
pracownicy socjalni MOPS 76 razy podejmowali dziatania w ramach pracy socjalnej wobec
52 o0sob, ktére znalazty si¢ w stanie kryzysu psychicznego. W 2015 r. — 112 razy wobec
70 0s6b w kryzysie. Wskazuje to na rosngce potrzeby w zakresie zapewnienia wsparcia
osobom z zaburzeniami psychicznymi oraz ich bliskim.

7. Baza opiekunéw i kuratordw 0séb ubezwlasnowolnionych

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Swidnicy prowadzi baze opiekunéw prawnych os6b
catkowicie ubezwilasnowolnionych i kuratordw os6b czeéciowo ubezwlasnowolnionych od
2011 r. Prowadzony jest staly nabér kandydatéw do bazy prowadzonej przez MOPS
w Swidnicy. Gdy zaistniejg okolicznosci, w ktérych wymagane jest objecie opieka lub
kuratelg podopiecznego, pracownik MOPS, po przeprowadzeniu rozmowy z kandydatem,
w tym przyblizeniu obowigzkéw opiekuna/kuratora, przedstawia sadowi wniosek o objecie
opiekg lub kuratels przez wskazanego kandydata. Sad opiekuficzy przyznaje, na zadanie
opiekuna lub kuratora, stosowne wynagrodzenie. Pokrywane jest ono z dochodéw lub
majatku osoby, dla ktorej opiekun lub kurator jest ustanowiony. Jesli osoba ta nie ma
odpowiednich dochodéw lub majgtku, wynagrodzenie pokrywane jest ze $rodkéw
publicznych (z budzetu paristwa lub gminy) i wyplacane przez MOPS. Od 2015 r.
wynagrodzenie za prace kuratora ponoszone jest ze $rodkéw wilasnych gminy. Wysokodé
wynagrodzenia w stosunku miesigcznym, nie moze przekroczyé 1/10 przecictnego
miesigcznego wynagrodzenia w  sektorze przedsigbiorstw, bez wyptat nagréd z zysku,
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oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za okres poprzedzajgey dzief
przyznania wynagrodzenia.

zefoszenia skierowanie wnioslfu do sadu o Wydatki
] przyznanie
rok kandydatow - - -
. $rodki wiasne dotacja
do bazy opiekuna kuratora -
gminy rzadowa
2013 2 3 0| 26.520,00 zt
2014 3 5 0| 31.180,00 zt
2015 5 14.160,00 zt | 18.405,48 zt
I péirocze
6 6 780 0.
2016 4 7.780,00 z1 | 10.860,00 zt

*od 2015 r. koszty zwigzane z wynagrodzeniem dla kuratoréw oséb catkowicie ubezwlasnowolnionych ponosi
gmina ze §rodkéw wiasnych®

U osoby, ktéra ma zostaé ubezwlasnowolniona, musi zosta¢ stwierdzona choroba psychiczna,
niedorozwdj umystowy albo innego rodzaju zaburzenie psychiczne. Nast¢puje to wylgcznie
wtedy, gdy wymaga tego dobro tej osoby. Osoba ubezwiasnowolniona jest pozbawiona
mozliwoéci dokonywania czynnosci prawnych, dlatego do ochrony jego interesow
powotywany jest opiekun lub kurator. W przypadku braku osoby z najblizszej rodziny, ktéra
moglaby sprawowaé opieke nad ubezwlasnowolnionym, sad opiekunczy zwraca sie
o wskazanie opiekuna lub kuratora do wiasciwej jednostki organizacyjnej pomocy spofecznej,
ktéra jest zobowigzana do wskazania kandydata. Do zadan opiekuna prawnego i kuratora
nalezy przede wszystkim dbanie, aby podopieczny miat $rodki do zycia, a w razie ich braku,
powinien dochodzi¢ dla niego odpowiednich §wiadczen. Musi zadba¢, aby miat zapewniong
opieke lekarska, by sobie nie szkodzit i nie stwarzat zagrozenia dla innych os6b. Przy tym do
jego obowiazkéw nie nalezy ponoszenie jakichkolwiek nakladéw i wydatkow na rzecz
podopiecznego oraz wykonywanie prac porzgdkowych na jego rzecz.

Coraz czedciej rodziny oséb chorych odmawiajg sprawowania w/w funkcji, dlatego
pozyskiwanie wéréd mieszkancow Swidnicy oséb gotowych do pracy na rzecz catkowicie lub
czeéciowo ubezwlasnowolnionych, ktére nie moga samodzielnie o sobie decydowaé, jest
koniecznoécia. Ustanowienie opiekuna lub kuratora jest rowniez szansa na zorganizowanie
osobie chorej wsparcia w miejscu zamieszkania. Oddala to moment umieszczenia osoby
ubezwlasnowolnionej w calodobowej placéwee (np. domu pomocy spolecznej). Nalezy
zalozy¢, ze wazrastaé bedzie liczba opiekunéw i kuratoréw oraz kwoty przeznaczane na
wyplacanie naleznych im wynagrodzen.

PODSUMOWANIE:
Wielokierunkowo$é polityki spolecznej gminy na rzecz niepelnosprawnych mozna
usystematyzowaé w nastepujacy sposob:
1. Utworzenie w Urzedzie Miejskim w Swidnicy stanowiska ,,Pelnomocnik Prezydenta
ds. Os6b Niepetnosprawnych”

33 pismo Ministra Finansdw F$4.4161.8.2015/3.178,298,431.X5Z.15 z 22 czerwca 2015r.
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2. Wspieranie dziafan organizacji pozarzadowych na rzecz niepelnosprawnych.

3. Utrzymywanie mieszkania chronionego i podejmowanie prac nad utworzeniem
mieszkan wspieranych i treningowych.

4. Wspieranie tworzenia i funkcjonowania spéidzielni socjalnych.

5. Organizowanie pracy grup wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi i ich
rodzin.

6. Wspétdzialanie z sadami na rzecz przydzielania opiekunéw i kuratoréw sadowych dla
0s6b ubezwiasnowolnionych.

KIERUNKI POLITYKI SPOLECZNEJ:

1. Rodziny z dzieémi

Uruchomienie zfobka miejskiego na Zawiszowie.

Aplikowanie w nastgpnych latach o $rodki zewnetrzne, w tym w nastepnych
edycjach programu ,,Maluch”.

W latach 2013-2015 zwigkszyla sie 0 92 liczba miejsc w niepublicznych ziobkach
i klubach dziecigcych. Utrzymujac t¢ dynamike do 2020 roku, Swidnica osiggnie
w 2020 r. wskaznik barcelofiski (rekomendacja Unii Europejskiej), nieosiggalny
dotychczas przez Polske. W tym celu nalezy kontynuowaé dotowanie
niepublicznych ztobkow iklubéw dziecigcych. Nie przewiduje si¢ budowy
nowego miejskiego zlobka.

Zbyt duza liczba rodzin przydzielona asystentom powoduje skrdcenie pracy
zjedng rodzing ipogorszenie efektywnosci pracy z rodzing. Wskazanie —
zmniejszenie liczby rodzin przydzielonych asystentowi. Skutek — wzrost kosztow.
Zwigkszenie liczby decyzji sadéw o przydzielenie asystenta rodziny determinuje
wzrost liczby asystentéw. Skutek — wzrost kosztow.

Grupa dzieci objeta opieka pwd, asystenta rodziny i pieczg zastgpeza powinna by¢
traktowana fgcznie i dziatania powinny byé koordynowane. Jest to zamkniety
obszar, ktéry powinien byé opisywany (monitorowany) jakosciowo, ilosciowo
1 kosztowo.

Z jakosciowego punktu widzenia najbardziej korzystne byloby, aby jak najwiece;j
dzieci przebywato w rodzinie biologiczne;.

Prognozowany przez MOPS wzrost liczby dzieci objetych pieczg zastepcza
determinuje wzrost kosztow.

Konieczna jest zmiana postrzegania placéwki wsparcia dziennego nie jako
Swietlicy Srodowiskowej, ale jako waznego ogniwa w drodze prowadzacej rodziny
do niezaleznosci.

Dotarcie pwd do srodowisk szczegdlnie trudnych i wykorzystanie swoich
programow  socjoterapeutycznych moze w istotnym stopniu ograniczaé
konieczno$¢ podejmowania decyzji o umieszezeniu dziecka w pieczy zastepcze;.
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Wazne wydaje sie takze nasilenie pracy asystenta rodziny w poczatkowym okresie
przebywania dziecka w pieczy zastgpczej. Miarg skutecznos$ci pracy z rodzing
prowadzonej migdzy innymi przez asystentéw rodziny, przy wykorzystaniu
i innych narzedzi wsparcia, jest analiza naptywéw i odplywow dzieci do lat 18
w pieczy zastepcze;.

Kontynuowanie Szkoty dla Rodzicow i Wychowawcow oraz poszerzenie zakresu
odbiorcéw o nauczycieli i pedagogéw, jako waznego ogniwa wplywajacego na
rozwoj dziecka.

Kontynuowanie finansowania pracy psychologow w szkotach.

Kontynuowane beda wyplaty $wiadczen rodzinnych, alimentacyjnych,
wychowawczych, zasilki i stypendia dla uczniéw. Beda podpisywane umowy
z DUW w sprawie dozywiania.

Kontynuowane bgda dziatania zwigzane z prowadzeniem Karty Duzej Rodziny.
Kontynuowane begdzie Program profilaktyki zakazen wirusem brodawczaka
ludzkiego.

W miare zdiagnozowanych potrzeb, beda przygotowywane inne programy
zdrowotne.

Niewystarczajaca ilo$¢ lokali socjalnych w Swidnicy powoduje, ze oczekiwanie
na wynajem takiego lokalu, trwa kilka lat. Z tego powodu w najblizszych latach,
kontynuowane bedg dzialania, majace na celu zwigkszenie ilosci mieszkan
socjalnych poprzez budowe nowego budynku, przebudowg budynkow
uzytkowych na budynki socjalne, a takze przekwalifikowania lokali mieszkalnych
o niskim standardzie, na lokale socjalne. Planuje si¢ aby w latach 2017 -2018
przeznaczaé do wynajmu co najmniej 60 lokali rocznie.

Dodatki mieszkaniowe, jako forma finansowego wsparcia mieszkancow Swidnicy
w oplacie czynszu, beda przyznawane w latach 2017 — 2018 na tych samych
zasadach, co w roku biezagcym. Wnioski 0sob, ktore ubiegaja si¢ o przyznanie
dodatku mieszkaniowego beda weryfikowane, nie tylko pod katem speiniania
formalnych kryteriéw, okre§lonych w ustawie z dnia 21 czerwea 2001 roku
o dodatkach mieszkaniowych, ale takze pod katem ewentualnej dysproporcji
pomigdzy wykazywanymi dochodami a standardem zycia. Zadaniem kluczowym
przy obshidze dodatkéw mieszkaniowych, jest kierowanie tych srodkow do osdb
najubozszych, najbardziej potrzebujacych pomocy w oplacie czynszu. Zaklada
sie, ze grupa tych oséb bedzie malata, a $rodki wydatkowane na wyplaty
dodatkéw mieszkaniowych bedg corocznie malaty o kilka procent.

2. Osoby starsze i ich rodziny

Pomimo szerokiego wachlarza dzialan samorzadu i organizacji pozarzadowych,
nadal wiekszo$¢ z populacji 16 000 $widnickich seniorow jest »zamknietych”
w swoich mieszkaniach i dotarcie do nich jest utrudnione. Celowym jest
przedefiniowanie roli urzgdu w pomocy dla seniorow. Dziatania ,urzad dla
senioréw” powinny przyja¢ kierunek ,seniorzy dla senior6w”, a miasto powinno
takie propozycje wspierac a nie organizowac.
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Zgodnie z prognozg demograficzng oczekuje si¢ znacznego wazrostu liczby
mieszkaficéw Swidnicy w wieku 60-75 lat w okresie do 2020r. Jest to grupa
senioréw, ktéra w przewazajgcej czgici nie zostala jeszcze w istotny sposéb
dotknigta chorobami zwigzanymi z wiekiem. Ta grupa moze po pierwsze docieraé
do nieaktywnych senioréw, a po drugie moze by¢ lepiej przygotowana do
radzenia sobie z trudno$ciami jakie niesie okres staroéci wlasciwe;.

Przedstawiona prognoza demograficzna jest sygnalem do przygotowania si¢ do

znaczgcego wzrostu liczby oséb w wieku 75+ po 2020 roku. Zwigzane to bedzie

ze znaczaco zwigkszonym zapotrzebowaniem na ustugi opiekuncze i miejsca

w DPS.

Na polityk¢ wzgledem senioréw nalezy tez spojrze¢é w sposéb mniej

spektakularny. Niektore proste dziatania mogg poprawié sytuacje os6b starszych .

Oto kilka przyktadéw:

o Brak fawek na trasach, ktérymi poruszaja si¢ seniorzy — wymaga to przegladu
i decyzji o uzupemieniu. Duza liczba tawek nie tylko umozliwia przycupniecie
na chwilg, aby odetchna¢ czy porozmawiaé ze znajomymi, ale réwniez jest dla
wielu senioréw swoistg zacheta do wyjécia dzigki mozliwosci odpoczynku.

o Brak dostgpnych, publicznych toalet. Nalezy rozwazyé mozliwosé
udostgpnienia toalet, ktére sa wiasnoécia samorzadéw oraz powstawanie
nowych przy planowanych inwestycjach miejskich. Dobrym pomystem
byfaby mapa toalet w Swidnicy.

Kontynuowane bedg starania w celu pozyskania $rodkéw z Programu

Wieloletniego Senior-WIGOR na lata 2015-2020 na wzbogacenie oferty DD ,,S -

W”,

Wzrasta zapotrzebowanie na ustugi opiekuricze, wzrasta najnizsze wynagrodzenie

od 2017r., dlatego nalezy oczekiwaé wzrostu kosztow ponoszonych przez Miasto

na ten cel.

Kluby seniora s traktowane jako wazny element aktywizujacy i integrujacy

seniorow na $widnickich osiedlach.

Bedzie wspierana dziatalnosé Swidnickiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

Miasto bedzie uczestniczyé w inicjatywach podejmowanych przez Koalicje Na

Rzecz Zdrowego Starzenia.

Wspierane bedg inicjatywy podejmowane na rzecz bezpieczenstwa senioréw.

Oczekiwane sg dziatania Centrum Wolontariatu na rzecz seniordw.

Promowana bgdzie Karta Seniora zaréwno wsréd przedsigbiorcéw jak i seniorow.

Wspierane bgdg Dni Seniora.

3. Rodziny uwiklane w problem uzaleznien i do§wiadczajgce przemocy

Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie bedzie
kontynuowat swojg pracg i bedzie stosowana Procedura ,,Niebieskie karty”.
Miejska Komisja ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych bedzie
kontynuowata swojg prace.
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Miasto bedzie finansowato hostel dla 0séb potrzebujacych schronienia ze wzglgdu
na przemoc w rodzinie.

Analizowane bedg potrzeby i zakres finansowania przez Miasto, porad prawnych
w kontekécie uchwalonej dnia 5 sierpnia 2015 r. ustawy o nieodpfatnej pomocy
prawnej oraz edukacji prawne;j.

Analizowane beda potrzeby i zakres finansowania przez Miasto, porad
psychologicznych w kontekscie dostepnosci tego typu ustug w MOPS, w Punkcie
Interwencji Kryzysowej i szkofach podstawowych i gimnazjach.

Kontynuowana bedzie pomoc rodzinom uwiktanym w problem uzaleznien
i doswiadczajagcych przemocy, poprzez umozliwienie udziatu w programach
terapeutycznych.

Wskazanym jest wprowadzanie warsztatéw iprogramow profilaktycznych dla
dzieci, mlodziezy i rodzicow w placowkach wsparcia dziennego oraz w
pozostatych szkolach, w celu poszerzenia, rozpoczgtych w 2015r. dzialan
edukacyjnych z zakresu profilaktyki przemocy w rodzinie od wczesnych lat.

Do zadan istotnych w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie nalezy
réwniez podnoszenie poziomu wiedzy idoskonalenie umiej¢tnodci osob
pracujagcych w obszarze przeciwdzialania przemocy w rodzinie. Podnoszenie
kompetencji w powyzszym zakresie ~wymaga szkolen licznej grupy
przedstawicieli stuzb spoltecznych. Wskazanym jest organizowanie szkolen,
warsztatéw, konferencji oraz zapewnienie dostgpu do fachowej literatury,

Bedzie finansowane przez Miasto zadanie publiczne ,,Wspieranie dziatan
majacych na celu promocj¢ zdrowego i trzezwego stylu zycia wsrdéd osob
uzaleznionych od alkoholu i ich rodzin”.

Beda realizowane dzialania profilaktyczne adresowane do dzieci, miodziezy i
rodzin, ktére pokazg alternatywne sposoby spedzenia wolnego czasu (np. imprezy,
festyny, koncerty, sportowe zajecia pozalekcyjne).

. Osoby pozostajace bez pracy i ich rodziny

Bedzie utrzymywany bank zywnosci w Swidnicy — wynik zwiekszajacych sie
potrzeb w tym zakresie.

Zmniejsza si¢ liczba o0s6b otrzymujacych zasitki stale, okresowe, celowe
i $wiadczenia w postaci positku. Zadania bgda nadal realizowane.

Bedzie stwarzana mozliwo$¢ odpracowania zaleglosci czynszowych, pomimo
malego zainteresowania ze strony beneficjentéw pomocy spofeczne;.
Podtrzymywane beda preferencje dla matek decydujgcych si¢ podjaé zatrudnienie,
w przyjeciu dziecka do zlobka miejskiego.

Beda podejmowane rdznorodne dziatania aktywizujace w celu powrotu do
aktywnogci zawodowe;j.

Podejmowane beds starania w pozyskiwaniu §rodkéw zewnetrznych na kluby
integracji spotecznej i programy w ramach PAL.
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5. Osoby bezdomne

Kontynuowane beda dziatania nakierowane na ochron¢ bezdomnych przed
skutkami niskich temperatur.

Kontynuowane bedg starania zachecajgce bezdomnych do wychodzenia
z bezdomnoéci.

Wydawane bedg bezplatne positki dla potrzebujacych i bedzie im udzielane
schronienie.

6. Osoby z niepelnosprawnoscig i ich rodziny

Pelnomocnik Prezydenta ds. Oséb Niepeosprawnych bedzie miat znaczacy

wplyw na dzialania na rzecz niepetnosprawnych w Swidnicy.

Planuje si¢ dostosowaé Urzad Miasta do potrzeb 0s6b niewidomych. Oznacza to:

o korytarz jako cigg komunikacyjny bedzie wyposazony w specjalne $ciezki
dotykowe, usytuowane na podlodze. Sa to pasy ruchu o wyraznie zmienionej
fakturze wzgledem reszty nawierzchni, ktére poprowadza osobe niewidomg do
odpowiedniego miejsca.

o tuz przy wejsciu bgdzie znajdowaé sie tablica informacyjna z odpowiednim
oznaczeniem dotykowym (w tradycyjnym alfabecie oraz alfabecie Braille’a),
informujgca osoby niewidome o kierunku, w ktorym nalezy si¢ udaé, w celu
zalatwienia sprawy.

o zostang wymienione drzwi wejsciowe do budynku urzedu, ulatwiajace wejscie
1 wyjécie osobie niepetnosprawnej.

Planuje si¢ w porozumieniu ze Starostwem i PFRON-em opublikowaé ,,Swidnicki

Poradnik Niepetnosprawnych”, w ktorym to wszystkie zainteresowane osoby beda

mogly naby¢ wiedz¢ na temat spraw dla nich waznych, lgcznie z adresami

wszystkich instytucji, dziatajacych na rzecz 0s6b niepetnosprawnych.

Kontynuowane bedzie wspieranie dzialan organizacji pozarzgdowych na rzecz

niepeinosprawnych.

Bedg tworzone mieszkania wspierane, treningowe i chronione,

Wspierane beda inicjatywy tworzenia podmiotéw ekonomii spofeczne;j.

Kontynuowane bedg dzialania na rzecz oséb z zaburzeniami psychicznymi i ich

rodzin.

Wzrasta¢ bedzie liczba opiekunéw i kuratoréw o0sdb ubezwlasnowolnionych oraz

kwoty przeznaczane na wyplacanie naleznych im wynagrodzen.
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